Seicon DF

De: Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 5 de fevereiro de 2024 16:36

Para: contato@seicondf.org.br

Assunto: Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n°
MR003061/2024

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagdo n® MR003061/2024
e protocolizado no da Economia sob n° 19964201385202446, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o nimero DF000051/2024.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ci€ncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE DF/DF

CONDOMINIOS APARTAMENTOS

































sindi
CONDOMINIO

DISTRITO FEDERAL.

Paragrafo Segundo: A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo minimo, para repouso €
alimenta¢do, a empregados, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho.

CLAUSULA 22: Os empregadores concederdo aos seus empregados uma tolerancia de 15 (quinze)
minutos de atraso ao servigo, no maximo 03 (trés) vezes no més, desde que devidamente justificadas ao
seu superior hierarquico, podendo haver prorrogagéo da jornada correspondente, de forma a compensar
os mencionados atrasos, caso haja necessidade de servigo.

CLAUSULA 23: As horas extraordindrias serfo remuneradas com adicional correspondente a 50%
(cinquenta por cento) sobre as duas primeiras horas e, quando excepcionalmente necessario, de 55%
(cinquenta e cinco por cento) para as demais, adotando-se para base de calculo a remuneragdo do més,
entendendo para tanto que seja a soma de: saldrio base + anuénio + insalubridade + gratificagdes
ajustadas e outros que totalizem a remuneragdo do més.

Paragrafo Unico: A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo minimo, para repouso e
alimentagdo, a empregados, implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da hora normal
de trabalho.

CLAUSULA 24: A supressio pelo empregador das horas extras comprovadamente trabalhadas e
percebidas com habitualidade pelo empregado, durante pelo menos um ano, assegura-lhe o direito a
indenizagdo correspondente ao valor médio de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragéo
igual ou superior a 06 (seis) meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal, restringindo-se aos
altimos 05 (cinco) anos. O calculo observara a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas
nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicadas pelo valor da hora extra do dia da supressio (Enunciado n®
291-TST) e sera pago a titulo de Supressdo de Horas Extras Trabalhadas.

Paridgrafo Unico: O pagamento da supressdo das horas extras devera ser realizado até 90 (noventa)
dias, a contar da data da supressdo, sem incidéncia de multa, juros e corre¢do monetaria. Ultrapassado
o prazo estabelecido para o pagamento da supressio das horas extras, o empregador pagara multa de até
50% (cinquenta por cento) do saldrio base da categoria, sendo que a multa sera pro rata dia, até o limite
de 30 (trinta) dias. Ultrapassado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, sem a devida quitagdo, somente a
partir de entdo, o valor da supressdo sofrera incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizagdo monetaria (INPC/IBGE).

CLAUSULA 25: E facultada, de acordo com a conveniéncia do empregador e a necessidade do servico, a adogio
da jornada especial de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para todos
os empregados, respeitando-se o intervalo minimo de uma hora durante a jornada de trabalho. O intervalo da
Jornada devera ser concedido a partir da quarta hora efetivamente trabalhada.

Parigrafo Primeiro: Em virtude da adogdo da jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas,
ndo podera haver redugio do valor pago, a titulo de saldrio, excetuada a hipdtese do acordo coletivo de trabalho
relativo a alteragio de jornada, mediante anuéncia dos signatarios.

Paragrafo Segundo: Na jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos e feriados
sdo considerados dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo extraordindrio.

Paragrafo Terceiro: na jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, o empregado, que
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laborar no feriado, excepcionalmente, a titulo de indenizagfo, fard jus ao recebimento das horas
efetivamente trabalhadas no feriado, acrescidas de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, sem incorporag¢io a remuneragio.

Pariagrafo Quarto: Nio haverd, para efeito da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, a redugio da hora noturna
para 52min e 30seg (cinquenta e dois minutos € trinta segundos), em virtude do previsto no Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Quinto: A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo minimo, para repouso €
alimentagdo, a empregados, implica o pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do pecriodo
suprimido proporcional, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragéo da
hora normal de trabalho.

CLAUSULA 26: Banco de Horas — A critério do empregador, sera estabelecida a criagdo de banco de
horas para compensagio de jornada extraordinaria, da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro — Forma e Prazo para Compensagio — A compensagdo sera feita a base de 1h (uma
hora) de folga para cada 1h (uma hora) trabalhada, seja crédito do empregado ou do empregador. O
Banco de Horas tera vigéncia de 6 (seis) meses, devendo a compensagdo ocorrer até a concessio ou
juntamente com as férias.

I — Aos condominios filiados a0 SINDICONDOMINIO-DF, a vigéncia do Banco de Horas sera de 12
(doze) meses.

II — As faltas do empregado, ndo autorizadas pelo empregador, ndo serdo langadas no Banco de Horas,
ficando o empregador autorizado a desconta-las conforme legislag@o pertinente.

Paragrafo Segundo: Controle - O controle das horas trabalhadas e das respectivas compensagdes sera
feito através de uma conta corrente de horas para cada empregado, onde serdo langadas as horas extras
trabalhadas, bem como as compensadas, ficando o saldo a disposigdo do interessado para controle e
conferéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera apresentar copia do controle citado no Paragrafo anterior,
junto com o recibo de férias.

Paragrafo Quarto: Pagamento de Horas Extras - Os créditos de horas ndo compensadas, no Banco de
Horas, dentro do prazo estipulado na presente Clausula, com excegfio de rescisdo de contrato de
trabalho, serdo pagos com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, seja a demissdo por iniciativa do
empregador ou a pedido de demisséo por parte do empregado, antes do prazo final de validade do Banco
de Horas, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada extraordindria, considerando 1 (uma)
hora de folga por 1 (uma) hora trabalhada, conforme incisos abaixo:

I — Se existirem horas a crédito do empregado, o empregador pagara as horas com adicional de 60%
(sessenta por cento), juntamente com as verbas rescisorias,

II - Se existirem horas a crédito do empregador, este descontara das horas langadas no Banco de Horas,
a débito do empregado, na propor¢édo de 1 (uma) hora de folga por 1 (uma) hora trabalhada, nas verbas
rescisorias.




































































































































