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De: Mediador - MTE <mediador@mte.gov.br>

Enviado em: segunda-feira, 20 de margo de 2023 08:37

Para: seicondf@terra.com.br

Assunto: Notificacao referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n®
MR012408/2023

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagio n® MR012408/2023
e protocolizado no da Economia sob n° 19964105266202382, foi registrado nesta Unidade do Ministério da
Economia sob o niimero DF000162/2023.

Nesta data foi encaminhada Notificagdo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE DF/DF
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AQ MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR012408/2023

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.102765/2023-18
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 10/02/2023

SINDICATO DOS TRAB. EM COND. .

AREAS ISOLADAS, SEICON-DF, CNPJ n. 32.901.548/0001-07, localizado(a) & SDS Bloco D Lote 27, 417, Ed.
Eldorado,4° Andar, Sala, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70392-901, representado(a), neste ato, por seu Presidente
Sr(a). PAULO INACIO CARDOSO, CPF n. 461.423.041-53, conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) ga
Categona. realizada (s) em 07/03/2023 no municipio de Brasilia/DF:

E

SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL, CNPJ n. 37.050.325/0001-99, localizado(a) a Quadra SIG Quadra 1, 0, Lote 495/505/515 S1
25/26/27, Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP 70610-410, representado(a), neste ato, por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). ANTONIO CARLOS SARAIVA DE PAIVA, CPF n. 067.904.968-15

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 18, de 2013, da
Subsecretaria de Relagcbes do Trabalho, reconhecem como vilido e requerem o REGISTRO DO TEBMO

, 15 de margo de 2023.
ARDOSO
Presidente-

SINDICATO DOS TRAB. EM COND. RES. COM. RURAIS, MISTOS, VERT. E HORIZONTAIS DE HAB. EM
AREAS ISOLADAS, SEICON-DF
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Membro de Diretoria Col
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2023 - CONDOMINIOS RESIDENCIAIS DE
APARTAMENTOS, firmado entre o Sindicato dos Condominios Residenciais
e Comerciais do Distrito Federal, representante da categoria patronal dos:
condominios residenciais de apartamentos, dos condominios residenciais de
casas, dos condominios comerciais, dos condominios de wuso misto
(residenciais/comerciais), dos condominios edilicios de consultérios e clinicas,
dos condominios edilicios de centros de compras (shoppings centers), dos
condominios edilicios de flats, condominios edilicios de apart-hotéis, das
associagdes de condominios e associagdes de moradores em condominios,
localizados dentro do territério geografico do Distrito Federal, doravante
denominado SINDICONDOMINIO-DF, representado pelo Presidente da
Diretoria Executiva, Anténio Carlos Saraiva de Paiva, e por outro lado, o
Sindicato dos Trabalhadores em Condominios Residenciais, Comerciais, Rurais,
Mistos, Verticais e Horizontais de Habitagdes em Areas Isoladas, Condominios
de Shopping Center e Edificios, Ascensoristas de Condominios, Trabalhadores
em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragio de Iméveis
Residenciais e Comerciais, Trabalhadores em Prefeituras de Setores, Quadras e
Entrequadras do Distrito Federal, doravante denominado SEICON-DF,
representado por seu Diretor Presidente, Paulo Inicio Cardoso, tendo em vista
erro material na apresentagio final da CCT, depositada no mediador, firmada e
subscrita entre as Entidades sindicais, com a finalidade de sanar o erro material
ocorrido, as Entidades resolvem estabelecer modifica¢des na Convencao Coletiva
de Trabalho 2023 — Condominios Residenciais de Apartamentos, depositada no
mediador, com efeito retroativo a 01.01 .2023, mediante a inclusdo dos seguintes
dispositivos e condigdes:

Onde se lé:

CLAUSULA 6% O piso salarial/salario base para as fungdes abaixo, a partir de 01.01.2023 até
31.12.2023, passa a ser:

1° Grupo Office-Boy / Continuo (com ou sem motorizagio) 1.429,56
2° Grupo Faxineiro 1.433,60
3° Grupo Trabalhador de Servigos Gerais/F erista/Folguista/Substituto 1.433.60
4° Grupo Jardineiro 1.433.60
5° Grupo Porteiro (Diurno e Noturno) 1.539,77
6° Grupo Garagista (Diurno e Noturno) 1.480,57
7° Grupo Zelador 1.561,11
8° Grupo Auxiliar de Escritorio / Administragio 1.811,17
9° Grupo Encarregado 1.873,88
10° Grupo Gerente Condominial (nivel médio)) 3.181.28
11° Grupo Gerente Condominial (nivel superior) 3.516,87
12° Grupo Gerente Condominial Geral (nivel médio/superior) 3.887.34
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CLAUSULA33: 0 empregado poderd ausentar-se do trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo
nos seguintes casos:

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;

¢) Falecimento de conjuge, pais e filhos: 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do Obito; e
no caso de irmdo e avos, um dia;

d) Depoimento em inquérito policial ou judicial desde que no horario de trabalho;

e) Prestagdo de exame vestibular nos dias de prova, mediante apresentagdo do comprovante de
comparecimento;

f) Exame do ENEM e ENADE, mediante a apresentagdo do cartdo de inscri¢fio, com no minimo
05 (cinco) dias de antecedéncia, mediante a apresentacdo de comprovante de comparecimento:
g) Realizagdo de prova em concurso publico, limitado a duas vezes por ano, devendo o
empregado comunicar o empregador com uma semana de antecedéncia, bem como comprovagio
de inscrigdo e declaragio de comparecimento, de préprio punho.

Parigrafo Primeiro: Devers o empregado comunicar com antecedéncia sua auséncia, excluidos
0s itens “b” e “¢”,

Parigrafo Segundo: Assegura-se eficécia aos atestados médicos e odontolgicos fornecidos por
profissionais de saiude do sindicato dos trabalhadores, SESC, bem como servigos conveniados,
para fins de abono de faltas ao servigo desde que indicado o Cddigo Internacional de Doenga—
CID ou relatério médico, excetuando os fornecidos por profissionais da rede publica.

Paragrafo Terceiro: Assegura-se eficdcia aos atestados médicos e odontolégicos, fornecidos
por profissionais de saude, legalmente habilitados para este mister, sejam eles de Servigos
conveniados, sejam eles da rede privada, sejam eles da rede publica, para fins de abono de faltas
ao servigo, desde que indicado o Cédigo Internacional de Doenga—CID ou relatério médico.

Paragrafo Quarto: O empregado ausente no trabalho, por motivos de acompanhamento de
parentes de primeiro grau, dependentes legais, conjuge/companheiro(a), comprovados por
atestado médico/odontolégico emitido nos termos da legislagdo, justificario suas faltas, mas as
mesmas ndo serdo abonadas, com excegdo das previsdes da presente CCT ou as contidas na
legislagdo.

a) O condominio podera, a seu critério, ndo realizar o desconto previsto no presente paragrafo.

Parigrafo Quinto: O condominio podera ao seu critério abonar as faltas motivadas no Paragrafo
Quarto da presente Clausula, ou determinar que 0 empregado realize a compensagio no prazo de
até 120 dias, nao podendo ultrapassar o inicio da concessio de férias.

I - Na recusa do empregado realizar a compensagdo prevista no presente Paragrafo, os dias
faltosos serdo descontados no més subsequente ou no TRCT, em caso de rescisdo do contrato de
trabalho.

I1 - Os atestados previstos no Paragrafo Quarto da presente Cléusula nio poderdo ultrapassar ao
lapso temporal de 05 dias corridos ou intercalados, por ano.

Paragrafo Sexto: Os atestados previstos na presente Clausula, deverio ser encaminhados via e-
mail ou WhatsApp, ou ainda entregue por terceiro, no prazo de 48 horas e o original no primeiro

dia de retorno do empregado ao trabalho.
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Leia-se: .
CLAUSULA 6% O piso salarial/salario base para as fungdes abaixo, a partir de 01.01.2023 até
31.12.2023, passa a ser:

1° Grupo Office-Boy / Continuo (com ou sem motorizagido) 1.429.56
2° Grupo Faxineiro 1.433,60
3° Grupo Trabalhador de Servigos Gerais/Ferista/F olguista/Substituto 1.433,60
4° Grupo Jardineiro 1.433.60
5° Grupo Porteiro (Diurno e Noturno) 1.539,77
6° Grupo Garagista (Diurno e Noturno) 1.480,57
7° Grupo Zelador 1.561.11
8° Grupo Auxiliar de Escritério / Administragio 1.871,17
9° Grupo Encarregado 1.873.88
10° Grupo Gerente Condominial (nivel médio)) 3.181,28
11° Grupo Gerente Condominial (nivel superior) 3.516,87
12° Grupo Gerente Condominial Geral (nivel médio/superior) 3.887.,34

CLAUSULA 33: 0 empregado podera ausentar-

se do trabalho sem prejuizo de sua remuneragao

nos seguintes casos.

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;

¢) Falecimento de conjuge, pais e filhos: 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do 6bito; e
no caso de irméo e avés, um dia;

d) Depoimento em inquérito policial ou judicial desde que no horario de trabalho;

€) Prestacdo de exame vestibular nos dias de prova, mediante apresentagdo do comprovante de
comparecimento;

f) Exame do ENEM e ENADE, mediante a apresentagdo do cartdo de inscri¢do, com no minimo
05 (cinco) dias de antecedéncia, mediante a apresentacio de comprovante de comparecimento:
8) Realizagdo de prova em concurso publico, limitado a duas vezes por ano, devendo o
empregado comunicar o empregador com uma semana de antecedéncia, bem como comprovagao
de inscrigdo e declaragdo de comparecimento, de proprio punho.

Pardgrafo Primeiro: Devers o empregado comunicar com antecedéncia sua auséncia, excluidos
0s itens “b” e “¢”,

Parigrafo Segundo: Assegura-se eficicia aos atestados médicos e odontolégicos, fornecidos
por profissionais de satde, legalmente habilitados para este mister, sejam eles de servigos
conveniados, sejam eles da rede privada, sejam eles da rede publica, para fins de abono de faltas
ao servigo, desde que indicado o Codigo Internacional de Doeng¢a—CID ou relatério médico.

Parigrafo Terceiro: O empregado ausente no trabalho, por motivos de acompanhamento de
parentes de primeiro grau, dependentes legais, conjuge/companheiro(a), comprovados por
atestado médico/odontolc’)gico emitido nos termos da legislagdo, justificardo suas faltas, mas as (4 \
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mesmas ndo serdo abonadas, com excecdo das previsdes da presente CCT ou as contidas na
legislagio.
b) O condominio poderd, a seu critério, ndo realizar o desconto previsto no presente paragrafo.,

Parigrafo Quarto: O condominio podera ao seu critério abonar as faltas motivadas no Paragrafo
Terceiro da presente Clausula, ou determinar que o empregado realize a compensagdo no prazo
de até 120 dias, ndo podendo ultrapassar o inicio da concessdo de férias,

I - Na recusa do empregado realizar a compensagdo prevista no presente Paragrafo, os dias
faltosos serio descontados no més subsequente ou no TRCT, em caso de rescisio do contrato de
trabalho.

IT - Os atestados previstos no Paragrafo Quarto da presente Clausula ndo poderdo ultrapassar ao
lapso temporal de 05 dias corridos ou intercalados, por ano.

Parigrafo Quinto: Os atestados previstos na presente Clausula, deverdo ser encaminhados via
e-mail ou WhatsApp, ou ainda entregue por terceiro, no prazo de 48 horas € o original no primeiro
dia de retorno do empregado ao trabalho.

N Brasilia, 07 de margo de 2023,
Yo L ~2 @‘U S (e S
ANTONIO CARLOS SARAIVA A

Presidente da Diretoria Execufiva
SINDICONDOMINIO-DF

Diretor-Presidente
SEICON-DF
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c%{usla LINS ACCIOLY BRAGA

Vice-Presidente de Condominios Residenciais

SINDI(/?‘(_)\NDOMfNIO-DF




