
Seicon DF

De:
Enviado em:
Pal.a:
Assunto:

Mediador -MTE  <mediador@mte.gov.br>
segunda-feira,  20 de mar¢o de 2023 08:37
seicondf@terra.com.br
Notifica¢ao  referente ao  lnstrumento Coletivo transmitido  pelo n°
M R012408/2023

Prezado (a) S enhor(a) ,

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitagao n° MR012408/2023
e protocolizado no da Economia sob n° 19964105266202382, foi registrado nesta Uiiidade do Ministerio da
Economia sob o n`imero DF000162/2023.

Nesta data foi encaminhada Notificapao para ciencia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELACC)ES DO TRABALHO
GERENclA REGIONAL DO TRABALHO DE DFmF
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TERMo   ADITrvo   A   coNVENCAo   coLETrvA   DE
2023      -      CONDOMfNIOS      RESIDENCIAIS      DE

APARTAMENTOS, firmado entre o Sindicato dos Condominios Residenciais
_  _        __ ---,.- ` `\,+I+\*,        L,b

e  Comerciais  do  Distrito  Federal,   representante  da  categoria  patronal  dos:
condominios  residenciais  de  apartamentos,   dos  condominios  residenciais  de
casas,     dos    condomi'nios    comerciais,     dos    condominios    de    uso    misto
(residenciais/comeroiais),  dos  condominios  edilicios  de  consult6rios  e  clinicas,
dos  condomfnios  edili'cios  de  centros  de  compras  (shoppings  centers),  dos
condominios  edilicios   de   flats,     condominios   edilfoios  de   apart-hot6is,   das
associa96es  de  condominios  e  associap6es  de  moradores  em   condominios,

|°ecna:=:nda°dsodesnE°D]€°o*eE8°#fr[8oe.°DorF:ficr:prde°senDfgtopeF:dep::'sj£:n::andt:
Diretoria  Executiva,    Ant6nio  Carlos  Saraiva  de  Paiva,  e  por  outro  lado,  o

#s¢;Cs:t*::c:frsa:aLho¥2::Sfaej:d:°E::rfaf:i:::is££nfa]£sS;,Ced°::r€;anj:'o¥::;S:
de  Shopping Center e Edifrcios,  Ascensoristas de Condominios,  Trabalhadores
em   Empresas   de   Compra,   Venda,   Locapao   e   Administrapao   de   Im6veis
Residenciais e Comerciais, Trabalhadores em Prefeituns de Setores, Quadras e
Entrequadras    do    Distrito    Federal,    doravante    denominado    SEICON-DF,
representado por seu Diretor Presidente, Paulo Indeio Cardoso, tendo em vista
elTo material na apresentapao final da CCT, depositada no mediador, firmada e
subscrita entre as Entidades sindicais, com a finalidade de sanar o erro material
ocorrido,asEntidadesresolvemestabelecermodificap6esnaConvengaoColetiva
de Trabalho 2023 -Condominios Residenciais de Apartamentos,  depositada no
mediador,comefeitoretroativoa01.01.2023,medianteainclusaodosseguintes
dispositivos e condig6es:

Onde se 16:

CLAUSU.LA6a:0pisosalarial/saldiobaseparaasfung6esabaixo,apaltirde01.01.2023ate
31.12.2023, passa a ser:

I 0 Grupo Office-Boy/Continuo(comousemmotorizapao)FaxineiroTrabalhadordeServigosGeraisfferista/Folguista/SubstitutoJardineiroPorteiro(DiunoeNotuno)Garagista(DiumoeNotumo)ZeladorAuxiliardeEscritorio/AdmihistracfoEncaITegado
1.429,561.433,60

2° Gru|)o30Grupo

I.433,60I.433,60
4° Grupo50Gmpo6°Grupo

I.539,77

70 Grupo8°Grupo 1.480,57I.561,11

I.811,17I.873889° Grupo1o°Grupo11aGrupo

Gerente Condomihial (rivel medio))GerenteCondominal(nivelsuperior)GerentecondomihialGeral(m'vel'd.  /         .
3 .181,28

3.516,87I 2° Gruno
3.887,34me  io supenor)
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CLAUSULA33:0empregadopodefaausentar-sedotrabalhosempreju'zodesunremunerapao
mos seguintes casos..
a)
b)
c)

Casamento:05(cinco)diasconsecutivos,acontardadatadoevento;
t`Tao/`:-a.`+,`  d^  J=1L_,  /`i-/   .          `    ..

_ _7  _  _-` -.-.  \+I*  \+(+I^4 uu  ,V,|||U,
Nascimentodefilho:05(cinco)diasconsecutivos,acontardadatadonascimento;
Falecimento de c6njuge, pals e filhos: 03 /trfes` diaq fnnqpr..t;`,A. a ^^-+^-I-  I-1-   1•;rout;cilnenloaeconjuge,paisefilhos:03(rfes)diasconsecutivosaco-ni-i-a;--a';Vao6bito;e

no caso de irmfro e av6s, un dia;
d)Depoimentoeminqu6ritopolicialoujudicialdesdequenohordriodetrabalho;
e)Prestap.aodeexamevestibularnosdiasdeprovftymedianteapresentacaodocomprovantede
comparecimento;
DExamedoENEMeENADE,medianteaapresentapaodocartaodeinscricao,comnominimo
05(cinco)diasdeantecedenci¢medianteaapresentapfodecomprovantedecomparecimento;
g)  Realizagao  de  prova  em  concurso  ptiblico,  1imitado  a  duas  vezes  por  ano,  devendo  o
empregadocomuricaroempregadorcomumasemanadeantecedencifrbemcomocomprovapao
deinscri9aoedeclarapaodecomparecimento,depr6priopunho.

PardgrafoPrimeiro:Deverioempregadocomunicarcomantecedenciasuaausenciaexclu'dos
os items "b" e "c".

Pal.agrafoSegundo:Assegura-seeficdeiaaosatestadosm6dicoseodontol6gicosfomecidospor
profissionaisdesahdedosindicatodostrabalhadores,SES.C,bemcomoservi9osconveniados,
parafinsdeabonodefaltasaoservieodesdequeindicadooC6digolntemacionaldeDoenga-
CIDourelat6riomedico,excetundoosfomecidosporprofissionaisdaredeptiblica.

Paragrafo Tel.ceiro:  Assegura-se eficdeia aos atestados medicos e odontol6gicos,  fomecidos
por  profissionais  de  satde,  legalmente  habilitados  para  este  mister,  sejam  eles  de  servigos
conveniados,sejamelesdaredeprivadasejanelesdaredeptiblicqparafiusdeabonodefaltas
aoservigo,desdequeindicadooC6digolntemacionaldeDoengarcIDourelatoriom6dico.

Pardgrafo  Quarto:  0 empregado  ausente no  trabalho, por motivos  de  acompanhamento  de
parentes  de  primeiro  grau,  dependentes  legais,  c6njuge/companheiro(a),  comprovados  por
atestadom6dico/odontol6gicoemitidonostermosdalegislapao,justificaraosuasfaltas,masas
mesmas fro  serao abonadas,  com excegao  das previs6es  da presente  CCT ou as  contidas  na
legislapao.
a)0condoml'niopoder5,aseucriterio,n§orealizarodescontoprevistonopresentepar5grafo.

Pal.agrafoQuinto:0condom'niopoderaaoseucriterioabonarasfaltasmotivadasnoPafagrafo
QuatodapresenteClausulfroudeterminarqueoempregadorealizeacompensapfonoprazode
ate120dias,n5opodendoultrapassaroim'ciodaconcessaodeferias.
I  - Na recusa do  empregado  realizar a  compensapao  prevista no presente  Pafagrafo,  os  dias
faltososseraodescontadosnomessubsequenteounoTRCT,emcasoderescisaodocontratode
trabalho.
11-OsatestadosprevistosnoParagrafoQualtodapresenteClausulanaopoderaoultrapassarao
lapsotemporalde05diascorridosouintercalados,porano.

PardgrafoSexto:OsatestadosprevistosnapresenteClausuladeveraoserencaninhadosviae-
mailouwhatsApp,ouaindaentregueporterceiro,noprazode48horaseooriginalnoprimeiro`
riia rlf) rptr`m^ A,` a-_.^,.^j_  _ _  . __.    11 '.-ir_I::+'„'¥mdimoprune`r®

2

dia de retomo do empregado ao tr;balio.
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Leia-se:
CLAUSULA6i0pisosalarial/salatobaseparaasfung6esabaixo,apartirde01.01.2023ate
31.12.2023, passa a ser:

A"Z%f%Zzzffzzz#%%

1 ° Grupo
'Af,3y'£'#z:%,S/,f%frzgAIOffice-Boy/Continuo(comousem motorizapao)FaxineiroTrabalhadordeServigosGeraisfferista/Folguista/SubstitutoJardineiroPorteiro(DiunoeNotuno)G'

20 Grupo3°Grupo I.429,56I.433,60

I.433,601.433,60
40 Grupo5°GruDo

60 Grupo 1.539,77

I.480,571.561,117° Grupo8°Grupo ZeladorAuxiliar de Escrit6rio / AdministracaoEncarregadoGerenteCondominal(ni'velm6dio))GerenteCondominal(m'velsuperior)GerenteCondominialGeral(nivelmedio/superior)

1.871,179° GrupolooGrupoIloGrupoI2°Grupo
1.873,88

3.181,28

3.516,873.887,34

CLAUSULA33:0empregadopoderaausentar-sedotrabalhosempreju'zodesuaremunerapfo
mos seguintes casos..
a)Casamento:05(cinco)diasconsecutivos,acontardadatadoevento;
b)Nascimentodefilho:05(cinco)diasconsecutivos,acontardadatadonascimento;
c)Falecimentodec6njuge,palsefilhos:03(tres)diasconsecutivosacontardadatado6bito;e
no caso de irmao e av6s, un dia;
d)Depoimentoeminqutritopolicialoujudicialdesdequenohordriodetrabalho;
e)Prestapaodeexamevestibularnosdiasdeprov|medianteapresentapaodocomprovantede
comparecimento;
0ExamedoENEMeENADE,medianteaapresentapaodocartaodeinscricto,comnominimo
05(cinco)diasdeantecedenci¢medianteaapresentapaodecomprovantedecomparecimento;
g)  Realizapao  de  prova  em  concurso  publico,  limitado  a  duas  vezes  por  ano,  devendo  o
empregadocomuricaroempregadorcomunasemanadeantecedenciabemcomocomprovagao
deinscricaoedeclaragaodecomparecimento,depr6priopunho.

ParigrafoPrimeiro:Devefaoempregadocomunicarcomantecedenciasuaaus€ncia,exclun'dos
os items "b" e "c".

Pardgrafo Segundo:  Assegun-se eficdeia aos atestados medicos e odontol6gicos, fomecidos
por  profissionais  de  satde,  1egalmente  habilitados  para  6ste  mister,  sejam  eles  de  servicos
conveniados,sejamelesdaredeprivada,sejamelesdaredeptiblica,parafinsdeabonodefaltas
aoservigo,desdequeindicadooC6digolntemacionaldeDoengaTCIDourelat6riom6dico.

Pardgmfo Terceil.o:  0 empregado ausente no trabalho, por motivos de acompanhanento de
parentes  de  primeiro  grau,  dependentes  legais,  c6njuge/companheiro(a),  comprovados  por
atesndomedico/odontologicoemitidonostermosdalegislapao,justificaraosusfalts,mas:S

¢ur,   ap
`\
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mesmas nao  sefao  abonadas,  com exce9ao  das previs6es  da presente  CCT ou as contidas na
legislapao.
b)0condominiopoderSaseucnterio,naorealizarodescontoprevistonopresentepanigrafo.

ParagrafoQuarto:0condominiopodefaaoseucrit6rioabonarasfaltasmotivadasnoPafagrafo
TerceirodapresenteClausul¢oudetemirmqueoempregadorealiaeacompensapaonoprazo
deat6120dias,naopodendoultrapassaroim'ciodaconcessfodeferias.
I-NarecusadoempregadorealiaracompensapaoprevisfanopresenteParkyafo,osdias
faltososserfodescontadosnomessubsequenteounoTRCT,emcasoderescisaodocontratode
trabalho.
11-OsatestadosprevistosnoPafagrafoQuartodapresenteClausulanfopodertoultrapassarao
lapsotemporalde05diascorridosouintercalados,porano.

ParfgrafoQuinto:OsatestadosprevistosmpresenteClausulqdeverfoserencaminhadosvia
e-mailouVthatsApp,ouaindaentregueporterceiro,noprazode48horaseooriginalnoprimeiro
dia de retomo do empregado ao trabalho.

Eporestaremassimjustaseacordadas,aspartesassinanopresenteTermoAditivo,em02(duas)vias,
sendoqueseucontendosefaconferidoeregistradonaSuperintend6nciaRegionaldoTrabalhoeEmprego
doDistritoFederal,panqueproduzaosseusjun'dicoselegajsefeitos,apartirdadafadasunassinatura.

un6¥gcLkcosgtl;A
Presidente da Diretoria

SINDICONDOMiNIO-DF

Vice-P

Diretor-Presidente

x££s[:;£Ffa4GA

Brasilia, 07 de mareo de 2023 .

sidente de Condominios Residenciais


