01/05/2020 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR021488/2020

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.106287/2019-39
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 23/10/2019

SINDICATO DOS TRAB. EM COND. RES. COM. RURAIS, MISTOS, VERT. E HORIZONTAIS DE HAB. EM
AREAS ISOLADAS, SEICON-DF, CNPJ n. 32.901.548/0001-07, localizado(a) & SDS Bloco D Lote 27, 417, Ed.
Eldorado,4° Andar, Sala, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70392-901, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). AFONSO LUCAS RODRIGUES, CPF n. 278.996.594-34, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 30/04/2020 no municipio de Brasilia/DF;

E

SIND EMP COMPRA VENDA LOC ADM IMOV RES COM DO DF, CNPJ n. 03.656.303/0001-55, localizado(a)
a SCN Quadra 2 Bloco D - Shopping Liberty Mall, 614, TORRE A SALA, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-
904, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). OVIDIO MAIA FILHO, CPF n. 226.869.831-91,

conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/04/2020 no municipio de
Brasilia/DF;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR021488/2020, na dat7de 01/05/;’2 20, as 11:50.

gl 7 de maiop/
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/ Presidente
SINDICATO DOS TRAB. EM COND. RES. COM. R IS, MISTOS; VERT. E HORIZONTAIS DE HAB. EM
AREAS ISOLADAS, SEICON-DF —
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 OVIDIO MAIA FILHO

Presidente
SIND EMP COMPRA VENDA LOC ADM IMOV RES COM DO DF
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/DF

OFIiCIO DE N OTIFICACAO/SRTE/DF /N° 12020
/DF , 13 de maio de 2020.

Referéncia: Solicitagdo n° MR021488/2020
Processo n® 19964.104703/2020-06
TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Processo Principal n® 19964.106287/2019-39

Aos Senhores

AFONSO LUCAS RODRIGUES - Presidente

SINDICATO DOS TRAB. EM COND. RES. COM. RURAIS, MISTOS, VERT. E HORIZONTAIS
DE HAB. EM AREAS ISOLADAS, SEICON-DF - 32.901.548/0001-07

OVIDIO MAIA FILHO - Presidente
SIND EMP COMPRA VENDA LOC ADM IMOV RES COM DO DF - 03.656.303/0001-55

Prezados Senhores,
Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido. transmitido

pela Solicitagdo n® MR021488/2020 e protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n°
19964.104703/2020-06, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n° DF000284/2020.

Atenciosamente,

SEGAO DE RELAGOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/DF
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TERMO ADITIVO EMERGENCIAL A CONVENGAO COLETIVA DE

TRABALHO 2019/2020, EM RAZAO DA PANDEMIA COVID 19, QUE FIRMAM
ENTRE:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS, RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE
HABITACOES EM AREAS ISOLADAS, CONDOMINIOS DE SHOPPING
CENTER E EDIFICIOS, ASCENSORISTAS DE CONDOMINIOS,
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS,
TRABALHADORES EM PREFEITURAS DE SETORES, QUADRAS E
ENTREQUADRAS DO DISTRITO FEDERAL - SEICON/DF, CNPJ N°:
32.901.548/0001-07, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Afonso
Lucas Rodrigues;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO
DISTRITOFEDERAL - SECOVI/DF, CNPJ n° 03.656.303/0001-55, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Ovidio Maia Filho;

CONSIDERANDO a edigdo da Medida Proviséria 927 e a implementagédo de
normas que visem a seguranga, salde e postos de trabalho dos empregados,
do publico em geral, ante a pandemia do Corona Virus (COVID 19), bem como
trazer seguranca juridica as partes envolvidas na relagao de trabalho;

CONSIDERANDO a edigcédo da Medida Proviséria n° 936/2020 pelo Executivo
Federal, visando assegurar o acesso ao Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda nela instituido.

CONSIDERANDO a declaragio da pandemia pela OMS;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.979/2020 que elenca regras para o
“enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do CORONAVIRUS responsavel pelo surto de 2019:

CONSIDERANDO que o COVID-19 é uma enfermidade epidémica com alta
transmisséo principalmente entre os mais idosos;

CONSIDERANDO as medidas adotadas pelo Governo do Distrito Federal com
relagao a suspenséo de atividades do comércio e servigos no Distrito Federal,
evitando-se as concentragbes de pessoas, bem como as recomendagdes para
que se evite 0 maximo possivel a locomogao nesse periodo considerado critico
para contaminagéo da populagdo pelo CORONAVIRUS:;
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CONSIDERANDO a necessidade de preservar a saude de trabalhadores,
empregadores, clientes, e de toda a sociedade e, a0 mesmo tempo, resguardar
as empresas desta categoria econémica bem como os postos de trabalho o
sustento dos trabalhadores da categoria profissional;

CONSIDERANDO que o setor econdmico aqui representado precisa adotar
medidas necessarias e de extrema urgéncia a fim de se minimizar/conter os
efeitos devastadores sofrido por todos os segmentos do mercado imobiliario em
funcao da proliferagdo exponencial da pandemia provocada pelo alastramento
do virus COVID -19 (CORONAVIRUS) de forma global bem como em todo
territorio nacional e em todo o Distrito Federal;

CONSIDERANDO que os efeitos da pandemia impactam diretamente na
realizagao de incorporagdes e de empreendimentos imobiliarios e nas
respectivas vendas de unidades tanto na planta quando de iméveis prontos e
usados, como também nas atividades locaticias, de shoppings centers na
administragdo de imodveis e nos negdcios imobiliarios em geral, faz-se
necessario atenuar o impacto financeiro que essa situacao de crise acarretou ao
setor, mormente perante as obrigagdes trabalhistas anteriormente assumidas
pelos empregadores que estdo em condigdes de pleno exercicio da atividade
econdmica;

CONSIDERANDO a prevaléncia do negociado sobre o legislado aqui sendo
observadas as disposi¢es contidas nos artigos 611-A e 611-B da consolidagao
das Leis do Trabalho e das disposicdes constitucionais de protecédo da livre
iniciativa e do valor social do trabalho, bem como as orientagdes contidas na
Nota Técnica n ° 006 da Procuradoria do Trabalho / CONALIS:

CONSIDERANDO a necessidade de medidas urgentes os representantes legais
das Entidades Sindicais DE FORMA TRANSITORIA E EMERGENCIAL,
acordam as condigdes constantes do presente instrumento coletivo de trabalho
que visam possibilitar adequagdes nas relagées e contratos de trabalho
existentes, conforme segue.

Celebram o presente TERMO ADITIVO EMERGENCIAL — PANDEMIA
CORONAVIRUS, estabelecendo as condigdes minimas de trabalho que poderao
ser adotadas pelas empresas de compra, venda, locagdo e administragédo de
iméveis residenciais e comerciais do Distrito Federal, mediante as seguintes
clausulas e condigdes de trabalho:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
Fica facultado as empresas no prazo de até 120 (cento e vinte) dias de vigéncia
para adogéo das condigGes dispostas neste instrumento.
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ke I;ai"égrafc; Primeiro — As condi¢bes normais das relagdes de trabalho poderao n

ser retomadas antes do término da vigéncia fixada no caput, ante a retomada
das atividades regulares das empresas representadas.

Paragrafo Segundo — Caso a situagéo pandémica ultrapasse o periodo previsto
de vigéncia o presente Termo Aditivo Emergencial podera sera prorrogado.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Fica facultada a adogao das medidas previstas neste Termo Aditivo Emergencial
as empresas representadas pelo SECOVI-DF, quer para a totalidade de seus
empregados ou para aplicagéo parcial em setores especificos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO TELETRABALHO - “HOMEOFFICE”
Considerando a determinagéo de fechamento de estabelecimentos comerciais e
ainda a reducéo drastica nas vendas dos estabelecimentos aos quais foram
permitidas a continuidade do funcionamento mediante certas limitagées, ficam
0s empregadores autorizados a determinar a prestagdo de servigos na
modalidade teletrabalho, ainda que em alteragao ao regime presencial vigente,
independente da expressa concordancia do empregado, prevista no §1° do art.
75-C, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, dispensado o registro prévio da
alteragéo no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Encerrada a situagdo emergencial atual ou ainda
mediante determinagdo do empregador, o trabalhador retornara ao regime
presencial, sem necessidade do comum acordo, e observada a reducao para
48 (quarenta e oito) horas, do prazo de transigéo previsto no § 2°, do art. 75-C,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo - Sera devido ao trabalhador o vale refeicdo pelo periodo
em que durar o regime de teletrabalho, respeitada a vigéncia deste Termo
Aditivo Emergencial.

CLAUSULA QUARTA - ] REDUGAO DE JORNADA DE
TRABALHO/REDUGAO DE SALARIO

Por motivo de forga maior relacionada a Pandemia sobre a qual se funda a
presente negociagédo, com base nos arts. 501 e 611-A da CLT, bem como na MP
936/2020 a jornada de trabalho presencial ou em home office podera ser
reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70%
(setenta por cento) com a correspondente reducdo salarial em mesmo
percentual de redugéo da jornada, pelo prazo de 90 dias a partir da vigéncia da
MP 936/2020, publicada em 1° de abril de 2020, adotando-se todas as
formalidades e prazos relativos 8 documentagao e comunicagéo entre as partes
do contrato de trabalho e também ao Poder Pdblico previstas na norma, visando
regular identificagdo dos trabalhadores abrangidos pela medida e alcangados
pelo Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda.
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| -P-é_régra-faﬁrinﬁé-ifb -'A-bresenfe clausula tera vigéncia diferenciada em re'Ia'g:éo
ao todo do Instrumento durante o prazo de 90 dias.

Paragrafo Segundo - A adogdo da presente medida podera abranger a
totalidade do quadro de empregados ou restringir-se a determinados setores ou
patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo expressamente
vedadas distingdes por motivo de género, etnia, orientacao religiosa ou politica
e observadas as normas relativas a equiparagao salarial contida no art. 461 da
CLT.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo estabelecer turmas e plantdes
alternando a presenga dos empregados, de modo a reduzir o nimero de pessoas
em locomog&o expostas a contaminagao.

Paragrafo Quarto - Nos casos de redugdo de jornada de modo a suprimir o
trabalho em alguns dias da semana, fica garantido a correspondente redugéo do
vale transporte e vale refeigao e/ou vale alimentagao, observada a jornada e os
dias trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
Considerando a gravidade da situagéo causada pela pandemia do Corona Virus
(COVID -19); considerando a prevaléncia do interesse publico sobre o
individual/privado, ficam os empregadores autorizados a conceder férias
individuais e coletivas aos seus empregados, independentemente das regras
contidas no artigo 135 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (prazo de trinta
dias entre a comunicagéo e a concesséo das férias) e no artigo 139, §§2° e 3°,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (comunicagdo com antecedéncia minima
de quinze dias ao Ministério da Economia e ao sindicato representativo da
categoria profissional e afixagdo de aviso nos locais de trabalho)

Paragrafo Primeiro - O empregador informara aos empregados sobre a
concesséo as férias, sejam individuais ou coletivas, com antecedéncia minima
de 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagdo do periodo a
ser gozado pelos empregados.

Paragrafo Segundo - Em caso de dispensa imotivada as férias pagas
antecipadamente poderao ser descontadas do crédito que o empregado tiver a
receber. Inexistindo apuracao de crédito a favor do empregado dispensado, o
Termo de Registo do Contrato de Trabalho TRTC ficara com a anotagao do saldo
negativo.

CLAUSULA SEXTA - PRORROGAGAO DO PAGAMENTO DO ADICIONAL
DE 1/3 DE FERIAS

O pagamento da remuneragdo das férias gozadas no periodo emergencial
decorrente da pandemia sejam individuais ou coletivas, podera ser feito em 02
(duas) vezes sendo a primeira parcela até em até 05 (cinco) dias uteis do inicio
do gozo e a segunda parcela em 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico - O adicional constitucional de 1/3 (um tergo) podera ser pago
juntamente com o valor das férias em 02 (duas) parcelas conforme estabelecido
no caput, ou no caso de terem sido concedidas com periodo aquisitivo
incompleto o pagamento de 1/3 (um terco) sera feito em parcela unica quando
da complementagao do periodo aquisitivo de férias ou, ainda, podera ser pago
apos a concesséo, até a data em que devida a gratificagéo prevista no artigo 1°
da Lei 4.749, de 12 de agosto de 1965.

CLAUSULA SETIMA - DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
As jornadas de trabalho previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho que ora é
aditada, poderdo ser flexibilizadas com alteragdo dos horarios de entrada e
saida, assim como dos intervalos legais e convencionais, de forma que o0s
empregadores promovam o revezamento dos empregados, garantindo menor
convivéncia no ambiente de trabalho e nos espacos de descanso e alimentacao,
assim como procurar evitar a utilizagéo de transporte publico em horario de pico.

Paragrafo Unico - Permanecem os limites legais e convencionais em relagao
a jornada maxima diaria e semanal, assim como os adicionais de horas extras.

CLAUSULA OITAVA' - DA COMPENSAGAO DE HORAS
INDEPENDENTEMENTE DO BANCO DE HORAS

Empregadores e empregados poderéo estabelecer, mediante simples acordo
por escrito, que dias n&o trabalhados no periodo emergencial sejam
compensados com acréscimo na jornada posterior, inclusive nos sabados,
desde que nao ultrapassadas as dez horas diarias nos dias de semana e as oito
horas diarias aos sabados.

Paragrafo Unico — A compensagéo prevista no caput se dara na razio de um
para um, ou seja, a cada hora sem trabalhar, sera devida outra hora
compensatoria, sem impactar o banco de horas eventualmente em vigor.

CLAUSULA NONA - DA ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Durante a situagdo emergencial os empregadores poderdo antecipar o gozo
de feriados federais e distritais, desde que notifiquem seus empregados, com
antecedéncia de, no minimo 48(quarenta e oito) horas, indicando
expressamente os feriados aproveitados.

Paragrafo primeiro - Os feriados a que se refere o caput poderéo ser utilizados
para compensacéo do saldo em banco de horas.

Paragrafo segundo - O aproveitamento de feriados religiosos dependera de

concordancia expressa do empregado, mediante manifestacdo em acordo
individual escrito.
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CLAUSULA DECIMA- DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho, respectivo curso ou o programa
de qualificagdo profissional, o Beneficio Emergencial de Preservagao do
Emprego e da Renda criado pela MP936/2020 para o periodo relacionado a
Pandemia do COVID-19, bem como sua operacionalizagéo, garantia de emprego
e indenizagao por rescisdo antecipada, serao realizadas na forma da Medida
Provisoria 936/2020 ou legislagao que a suceda, substitua ou altere.

Paragrafo (nico: A presente clausula tera vigéncia diferenciada em relagéo ao
todo do Instrumento, pelo prazo de 90 dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

Face a situacdo emergencial e de excecao sobre a qual se funda o presente
ficam flexibilizadas as formalidades relativas ao depdsito e registro do presente
aditivo a Convengao Coletiva vigente, em observancia ao que foi preconizado
no item VILL da Nota Técnica Conjunta n° 006/2020 da Procuradoria Geral do
Trabalho e Coordenadoria Nacional de Promogédo da Liberdade Sindical —
CONALIS do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo tnico - Obrigam-se as empresas que adotarem as medidas
previstas no Termo Aditivo Emergencial a manterem o registro das condicdes
que estao sendo praticadas no qual devera constar relacao dos trabalhadores
envolvidos, com nome, CPF, cargo, setor e assinatura para envio aos
Sindicatos signatarios da presente quando solicitado, em alinhamento ao que
restou decidido em sede Medida Cautelar na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°6363 pelo Ministro Ricardo Lewandowski em
06.04.2020 .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

Por este Temo Aditivo a CCT 201972020, ficam acrescidas as clausulas acima
discriminadas, mantidas, ratificadas e convalidadas as demais clausulas e
paragrafos da CCT 2019/2020, anteriormente entabuladas.
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