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DISTRITO FEDERAL ?"‘Eﬁndicatn dos Trabalhadores em
- Imobilirias e Condeminios do DF

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2019 — CONDOMINIOS RESIDENCIAIS DE
APARTAMENTOS, firmado entre o SINDICATO DOS
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL, representante da categoria patronal dos: condominios
residenciais de apartamentos, dos condominios residenciais de casas, dos
condominios  comerciais, dos condominios de uso misto
(residenciais/comerciais), dos condominios edilicios de consultorios e
clinicas, dos condominios edilicios de centros de compras (shoppings
centers), dos condominios edilicios de flats, condominios edilicios de
apart-hotéis, das associagdes de condominios e associagdes de moradores
em condominios, localizados dentro do territério geografico do Distrito
Federal, doravante denominado SINDICONDOMINIO-DF,
representado pelo Presidente da Diretoria Executiva, José Geraldo Dias
Pimentel; e por outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, RURAIS, MISTOS,
VERTICAIS E HORIZONTAIS DE HABITACOES EM AREAS
ISOLADAS, CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTER E EDIFICIOS,
ASCENSORISTAS DE CONDOMINIOS, TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIALIS,
TRABALHADORES EM PREFEITURAS DE SETORES, QUADRAS E
ENTREQUADRAS DO DISTRITO FEDERAL, doravante denominado
SEICON-DF, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

ONDE SE LE:

CLAUSULA 2*: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT tera validade de 01/01/2019
a 31/12/2019.

Paragrafo Primeiro: As Cléusulas, Paragrafos, Incisos ¢ Alineas néo contempladas no inciso
Primeiro deste Paragrafo, serfio objeto de termo aditivo da presente CCT de 2019, a ser firmado
até o dia 31 de margo de 2019.

I — As Cléausulas, Paragrafos, Incisos e Alineas que ndo serdo objeto de termo aditivo da presente
CCT de 2019, a ser firmado até o dia 31 de marco de 2019 sdo: Clausula 1°- capur, §§ 1° ao 4%
Clausula 22- caput e § 2°; Clausula 3°- caput e § Unico; Clausula 4- caput, §§1° e 2°; Clausula 5°-
integral; Clausula 19- caput e § Unico; Clausula 21- §§ 6° ao 8°% Clausula 38- caput, letra “a”, §
1°,inciso I, §§2°e 3°, incisos I e Il e alinea “a”, §§4°e¢ 5°¢ inciso I, §§ 6° ¢ §11° e inciso I; Clausula
44 capur, § 1°, § 2°, incisos I e I, §§2°e4°, § 5°inciso [, §§ 6°¢ 7° Clausula 56- caput, §§ 1° ¢
2°: Clausula 59- caput, §§ 1° e 2°; Cléusula 61- caput, § 1°, incisos I e II, §§ 2°¢ 3°, Clausula 65
integral; Clausula 66- caput, §§ 1° e 2° Clausula 67- caput; Clausula 68- caput, §§ 1° a0 6°.

Paragrafo Segundo: Com excegdo das Clausulas, Paragrafos, Incisos e Alineas descritos no

inciso Primeiro do Paragrafo Primeiro da Clausula Segunda desta CCT, todas as demais Clausulas,
Parégrafos, Incisos e Alineas deverdo ser objeto de termo aditivo da presente CCT de 2019. Caso
os sindicatos signatarios da presente CCT néo firmem o termo aditivo da presente CCT de 2019,

~ apartir do 01 de abril de 2019, as Cléusulas, Paragrafos, Incisos e Alineas néo descritos no inciso
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Primeiro do Paragrafo Primeiro da Clausula Segunda, deixardo de ter eficacia.

CLAUSULA 6*: Os empregados integrantes da categoria profissional estdo sujeitos ao contrato
inicial por prazo determinado - Contrato de Experiéncia - por prazo igual a 30 (trinta) ou 45
(quarenta e cinco) dias prorrogaveis por igual periodo, cabendo a parte interessada em sua rescisao,
antes do prazo, o pagamento da indenizag8o a que se refere o texto legal, no caso do empregador,
Art. 479, e do empregado, Art. 480, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos em carater de experiéncia de conformidade com
o caput da presente Clausula, para desempenhar qualquer uma das fungdes elencadas no quadro
da Cldusula 5%, receberdo durante este periodo, a titulo de salario, a importancia de um salario
minimo vigente, observando, ainda, a regra contida na Clausula 9* do presente Instrumento. Findo
este prazo e permanecendo o empregado no exercicio da fungéo contratada, passara a receber o
piso salarial correspondente a mesma, conforme Clausula 5* da presente CCT.

I - O empregado que comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses na fung@o a ser contratado,
receberd, no minimo, o piso da fung#o elencada no quadro da Clausula 5%, ndo se aplicando a regra
deste Paragrafo;

II - O empregado que comprovar formagéo profissional para a fungéo a ser contratado, recebera,
no minimo, o piso da fungéo elencada no quadro da Clausula 5%, néo se aplicando a regra deste
Paragrafo.

Paragrafo Segundo: O disposto no Paragrafo Primeiro da presente Clausula néo se aplica no caso
de contratag8o para efeito de substituicdo do periodo de férias dos empregados.

Paragrafo Terceiro: Deverdo ser observados os itens abaixo para efeito de contratagdo de
empregados, a saber:

a) Ensino Fundamental concluido para as fungdes de: office-boy/continuo, faxineiro, trabalhador
de servicos gerais;

b) Ensino Médio concluido para as fungdes de: porteiro, garagista, zelador e auxiliar de
escritorio/administragéo;

¢) carta de apresentagdo e qualificagdio profissional;

d) comprovagéo de prestagdo de servigo militar, para o sexo masculino;

€) comprovagdo de domicilio eleitoral; : :

f) ter, no minimo, um curso de atualizacdo profissional, vinculado a fun¢do pretendida ou
comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses na funcao; e

g) apresentagdo dos demais documentos necessarios para a efetivagdo do registro nos moldes da
atual legislag@o. ;

1 — O empregado que comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses nas fungdes previstas nas

ineas “a” e “b” da presente Clausula deste Paragrafo, ficaré isento da obrigacéio de apresentagdo

~ do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Médio, respectivamente, quando da
onifotocier. o ;

Caso o empregador ndo observe o inteiro teor das alineas “a” e “b” e Inciso I ndo podera
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aplicar e nem ser penalizado por qualquer multa prevista nesta CCT.

CLAUSULA 7%: O empregado que laborar em acimulo ou desvio de atividade de fungo em prazo
diario superior a 3 1/2h (trés horas e meia) consecutivas, pelo periodo acima de 60 (sessenta) dias
consecutivos, recebera adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base da fungdo da
Clausula 5? deste Instrumento, a titulo de Indenizag&o pelo Acumulo ou Desvio de quaisquer outras
penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro: O empregado que laborar em acimulo ou desvio de atividade de fungdo em
prazo diario superior a 2 1/2h (duas horas e meia) consecutivas, pelo periodo acima de 60
(sessenta) dias consecutivos, recebera adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario base da
fungdo da Clausula 5* deste Instrumento, a titulo de Indenizag&io pelo Actimulo ou Desvio de
Func&o, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Segundo: O empregado que laborar em acimulo ou desvio de atividade de fungéo em
prazo diario superior a 1 1/2h (uma hora e meia) consecutiva, pelo periodo acima de 60 (sessenta)
dias consecutivos, recebera adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base da fungéo da
Clausula 5 deste Instrumento, a titulo de Indenizagfo pelo Aciimulo ou Desvio de Fungéo, néo se
aplicando quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Terceiro: O empregado que laborar em acimulo ou desvio de atividade de fung¢éio em

. prazo diario inferior ao previsto nos caput, Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula, pelo
periodo acima de 60 (sessenta) dias consecutivos, recebera adicional de 5% (cinco por cento) sobre
o saléario base da fungdo da Clausula 5? deste Instrumento, a titulo de Indenizacéo pelo Actimulo
ou Desvio de Fungfo, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades constantes no presente
Instrumento.

Parigrafo Quarto: O acimulo de que trata a presente Clausula s6 podera ocorrer se for realizado
na mesma fungdo e em idénticos turnos de trabalho. O empregado ficard sem direito de receber,
em dobro, os beneficios do vale transporte e auxilio alimentagéo.

Paragrafo Quinto: O acumulo de fun¢fio de que trata a presente Clausula, quando ocorrer na
jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas e o empregado tiver necessidade
de trabalhar todos os dias na substitui¢do de outro empregado, o mesmo laborard na jornada
especial de trabalho 12x12 (doze por doze) horas, recebendo sua remuneragio e o salario base do
substituido, assim como os adicionais pertinentes a jornada de trabalho ou labor executado, bem
como o auxilio/vale alimentagdo e o vale transporte proporcional aos dias de substitui¢o.

I — No caso de labor igual ou superior a 15 dias, o beneficio do auxilio/vale alimentagéo sera pago
_integralmente;

- I - Ocorrendo necessidade de o empregado, na jornada 12x36, substituir o posto de trabalho de
outro empregado, podera ocorrer a jornada 12x12 que podera ser compensada em outro dia de

~ labor.

. rafo Sexto: Caso seja verificada a necessidade de acimulo de fungdo na jornada especial
. \de trabalho 12x36 (doze por trinta € sexs) horas, por prazo superior a 30 (trinta) dias, devera o
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empregador proceder a contratacdo de um outro empregado de forma que possibilite a extingdo do
acumulo de fungédo.

Paragrafo Sétimo: Nao serdo aplicados a Clausula e seus paragrafos em caso de diminuigéo do
quadro de pessoal.

CLAUSULA 8% Quando da substitui¢io de outro empregado, o trabalhador de servigos
gerais/ferista/folgista/substituto recebera seu salario acrescido da diferenga salarial da fungéo do
substituido (em rubrica propria no contracheque), enquanto esta perdurar, ndo ocorrendo qualquer
incorporag¢do da diferenca salarial, independentemente do tempo de substituigdo. N&o se aplicando
em hipdtese nenhuma o disposto na Clausula 7% da presente Convengéo.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador, abrangido pela presente CCT, contratado na condigéo de
trabalho intermitente, em estrito cumprimento a presente CCT, devera ser convocado ao trabalho
pelo empregador, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, mediante telegrama ou carta
registrada ou e-mail ou WhatsApp ou outro meio de comunicagdo, desde que previamente
acordado entre as partes a modalidade de formalizacio do instrumento de convocagdo ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Preferencialmente, a modalidade de formalizacdo de convocagdo ao
trabalhador contratado para o trabalho intermitente, nos termos do Paragrafo anterior, devera
constar no contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A modalidade de contratagdo de trabalho intermitente devera ser realizada
mediante acordo individual de trabalho subscrito pelo empregador, pelo empregado e pelas
entidades sindicais patronal e laboral.

CLAUSULA 11: Durante o periodo de férias, o empregado que deixar de exercer a fungéo para a
qual foi contratado e vier assumir a fun¢éo do empregado em férias, serd assegurado a ele o maior
salario base entre a sua fungdo e a do substituido, devendo, a diferenca, caso exista, ser paga com
a rubrica Adicional de Substituicdo Temporaria de Férias. '

Paragrafo Primeiro: Ao retornar a sua funcéo original, apds o término do periodo de substitui¢do
de férias de que trata o caput da presente Clausula, 0 empregado deixara de perceber a rubrica
Adicional de Substitui¢do Temporaria de Férias, sem direito a indenizagfo, seja a que titulo for.

ﬁ Paragrafo Segundo: As disposigdes do caput da presente Clausula sdo aplicaveis também nas
hipéteses de licengas superiores a 30 (trinta) dias.

usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias

// Paragrafo Terceiro: Desde que haja concorddncia do empregado, as férias poderdo ser
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Quarto: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem feriado
ou dia de repouso semanal remunerado, até ulterior alteragdo da legislacéo.

V .'Parégrafo Qumto' Ocorrendo fracionamento das férias nos moldes do Paragrafo Terceiro da
:presente Clausula, 0 terg:o constltucmnal (Art. 7°, inciso XVII da CF), obrigatoriamente, devera
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ser pago integralmente no primeiro periodo de gozo e o valor principal proporcional aos dias de
férias, até posterior alteracdo legislativa.

CLAUSULA 27: O porteiro que controla através de monitor de circuito interno de TV (CFTV)
tera direito ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario minimo vigente, a titulo de
Monitoramento do Condominio, apds apresentagdo do certificado de habilitagdo para operagédo do
equipamento. Fica garantido o adicional aos que ja exercem a fungéo ha mais de 12 (doze) meses,
independentemente de certificado, mas com tempo devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: A cada 12 (doze) meses de servigo prestado de monitoramento, o empregador
devera encaminhar o empregado para exame oftalmolégico, sendo os custos suportados pelo

empregador. Caso o empregado se recuse a realizar o exame, o empregador nédo serd penalizado a
qualquer titulo.

I - Caso o empregador ndo disponibilize a0 empregado a realizagdo do exame previsto no
Paragrafo Unico da presente Clausula, o sindicato obreiro ira notifica-lo formalmente para cumprir
a obriga¢@o no prazo maximo de 10 (dez) dias. Transcorrido o lapso temporal ora estabelecido, o
empregador estard sujeito a aplicacdo da multa prevista na presente CCT, excetuando quando
ocorrer a recusa do empregado, que devera ser externada formalmente.

CLAUSULA 33: Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar do sexto més de
efetivo servigo, salvo por justa causa, deverd o empregador submeter a rescisdo ao procedimento
de homologagdo, junto ao SEICON-DF, quando, entdo, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Livro de Registro de Empregados;

b) CTPS (carteira de trabalho) do empregado atualizada;
¢) Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias;
d) Aviso prévio (empregado ou empregador), especificando data, horario e local, com tolerancia
de uma hora de atraso para comparecimento;
e) Guias do Seguro Desemprego ¢ FGTS, quando for o caso;
f) Extrato do FGTS atualizado;
g) Copia da guia de recolhimento da multa compulsoria, acompanhada da chave de Conectividade
Social;
h) Comprovante de Depésito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiario, relativo a
multa por demissdo sem justa causa, quando for o caso;
: i) Atestado de Contribui¢éo e Salarios;
j) Atestado Médico Demissional;
/ k) Exame complementar, no caso de exigéncia da fungéo;
I) Carta Preposto para empregado d,,o\ condominio, ¢ ndo o sendo, procuracdo sem firma
reconhecida; :
‘m) Carta de Apresentagdo e Quahﬁcag:ao Profissional;
n) Copias das guias de contribuicdes devidas aos sindicatos patronal e laboral relativas aos tltimos
05 (cinco) exercicios ou certidsio de quitacio emitida pelos respectivos sindicatos.
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Paragrafo Primeiro: A homologagdo da rescisdo contratual devera ser agendada no sindicato
laboral. Caso o sindicato laboral ndo disponibilize horério para homologagdo da rescisdo devera
obrigatoriamente emitir certiddo para afastar a aplicagdo da multa do Art. 477, Paragrafos 6° e 8°,
da CLT, bem como agendar horario para realizagdo da homologag¢ao.

I — O deposito do saldo de rescisdo contratual ndo autoriza o empregador/preposto considerar
homologado o TRCT. Contudo, o empregador devera realizar o pagamento nos moldes dos incisos
I e II, do Paragrafo Quarto, do Art. 477, da CLT, caso o sindicato laboral nfio tenha horario de
agendamento para homologag¢éo do TRCT, em cumprimento ao que dispde o caput do Paragrafo
Primeiro desta Cldusula. Quando o empregado for analfabeto, a quitagdo das verbas rescisorias
devera ocorrer mediante pagamento em dinheiro ou dep6sito bancario;

II - O prazo para o pagamento das verbas rescisorias sera de até 3 (trés) dias apds o cumprimento
do aviso prévio ou sua indenizag@o/dispensa, salvo se o0 TRCT for previamente submetido a
apreciagdo do sindicato patronal, nos termos do Inciso III deste Paragrafo;

III — Com a submisséo para apreciagdo do TRCT, o empregador tera o prazo de 10 (dez) dias para
o pagamento das verbas rescisorias, apds o cumprimento do aviso prévio ou sua
indenizagdo/dispensa;

IV — O prazo estabelecido no Inciso III, deste Paragrafo, 10 (dez) dias, somente serd aplicado
quando o empregador, dentro do prazo estabelecido no Inciso II deste Paragrafo, 3 (trés dias),
encaminhar o TRCT ao sindicato patronal.

Paragrafo Segundo: O empregado, de que trata o capur da presente Cldusula, podera renunciar
ao recebimento do restante do aviso prévio quando comprovar, mediante declaragdo do novo
empregador, haver conseguido novo emprego, devendo o empregador liberd-lo e efetuar a
homologagdo da rescisdo de contrato de trabalho na mesma data prevista para o caso do
cumprimento integral do periodo do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral deverd encaminhar ao SINDICONDOMINIO-DF,
quando solicitado, mediante requerimento, copias dos TRCTs.

Pardgrafo Quarto: Podera o sindicato patronal, SINDICONDOMINIO-DF, a partir da vigéncia
da presente Convengdo, mediante solicitagdo de seus representados, designar preposto ou
procurador para acompanhamento e assisténcia da homologagdo das rescisdes contratuais. E
proibido ao sindicato laboral — SEICON-DF — obstar a presenga e a participagdo de preposto do
SINDICONDOMINIO-DF, dentro do local de homologag@o de rescisdo de contrato, seja onde ele for.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei n® 7.238/84, o empregado que for demitido 30
(trinta) dias antes da data base (1° de janeiro), fara jus ao recebimento de seu sal4rio base, a titulo
de multa, ndo sendo esta cumulativa com outras penalidades previstas na presente Convengio em
relagdo a0 mesmo ato, nos moldes do Art. 9° da referida Lei, combinado com a Stimula 242 do
TST.

Parégrafo Sexto: Em caso de morte do empregado, o pagamento das verbas rescisérias devera
ser realizado ao representante legal munldo de documento que lhe outorga o direito de realizar o
recebimento das verbas.
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Paragrafo Sétimo: Ocorrendo o descumprimento do caput da presente Clausula, o condominio
estara sujeito a multa de um salario base descrito no primeiro grupo da Clausula 5 desta CCT, em
favor do SEICON-DF, desde que no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento de notificagdo
emitida pelo sindicato laboral, ndo realize a homologagdo do TRCT no SEICON-DF.

LEJA-SE:

CLAUSULA 2%: A presente Convengio Coletiva de Trabalho - CCT tera validade de 01/01/2019
a 31/12/2019.

Paragrafo Unico: Todas as Clausulas, Paragrafos, Incisos e Alineas constantes da Convengao
Coletiva de Trabalho 2019, inclusive as alteradas neste Primeiro Termo Aditivo terdo validade
desde 01/01/2019 até 31/12/2019.

CLAUSULA 6* Os empregados integrantes da categoria profissional estdo sujeitos ao contrato
inicial por prazo determinado - Contrato de Experiéncia - por prazo igual a 30 (trinta) ou 45
(quarenta e cinco) dias prorrogaveis por igual periodo, cabendo a parte interessada em sua resciséo,
antes do prazo, o pagamento da indenizag8o a que se refere o texto legal, no caso do empregador,
Art. 479, e do empregado, Art. 480, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos em carater de experiéncia de conformidade com
o caput da presente Clausula, para desempenhar qualquer uma das fungdes elencadas no quadro
da Clausula 5, receberdo durante este periodo, a titulo de saldrio, a importancia de um salério
minimo vigente, observando, ainda, a regra contida na Clausula 9* do presente Instrumento. Findo
este prazo e permanecendo o empregado no exercicio da fungéo contratada, passard a receber o
piso salarial correspondente & mesma, conforme Clausula 5* da presente CCT.

I - O empregado que comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses na funcéo a ser contratado,
recebera, no minimo, o piso da fungfo elencada no quadro da Clausula 5%, néo se aplicando a regra
deste Paragrafo;

II - O empregado que comprovar formagéo profissional para a fungdo a ser contratado, recebera,
no minimo, o piso da fun¢do elencada no quadro da Clausula 5%, ndo se aplicando a regra deste
Paréagrafo.

Paragrafo Segundo: O disposto no Parégrafo Primeiro da presente Clausula néo se aplica no caso
de contratagéo para efeito de substitui¢cdo do periodo de férias dos empregados.

Paragrafo Terceiro: Deverdo ser observados os itens abaixo para efeito de contratagdo de

empregados, a saber:

a) Ensino Fundamental concluido para as fungdes de: office-boy/continuo, faxineiro, trabalhador

de servigos gerais /ferista/folgista/substituto;

b) Ensino Médio concluido para as fun¢es de: porteiro, garagista, zelador e auxiliar de
escritorio/administragéo; ’

‘ ¢) carta de apresentagéo e qualificagfio profissional;

d) comprovacdo de prestacdo de servico militar, para o sexo masculino;

€) comprovag¢do de domicilio eleitoral;

SIG Sul Quadra 01 - Lote 505 - Sala 26 - Térreo - Edificio Bardo do Rio Branco - CEP: 70610-410 - Brasilia-DF
‘ Fone. (61) 3225-9552 Slte. .slndicondomlrﬂo com. br E-mall contato@sindicondominio.com.br




sindiHENENR
CONDOMINIO ZZX SEICON-DF

/A\
DISTRITO FEDERAL ?‘;\Esmdicatn dos Trabalhadares em
‘ Imobilidrias e Condominios do OF

f) ter, no minimo, um curso de atualizagdo profissional, vinculado a fungfio pretendida ou
comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses na fungéo; e

g) apresentagio dos demais documentos necessarios para a efetivagéo do registro nos moldes da
atual legislag@o.

I — O empregado que comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses nas fungdes previstas nas
alineas “a” e “b” da presente Clausula deste Paragrafo, ficara isento da obrigagéo de apresentagéo
do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Médio, respectivamente, quando da
contratagdo;

II — Caso o empregador ndo observe o inteiro teor das alineas “a” e “b” e Inciso I ndo podera
aplicar e nem ser penalizado por qualquer multa prevista nesta CCT.

CLAUSULA 7% O empregado que laborar em acimulo ou desvio de atividade de fungéo em prazo
diario superior a 3 1/2h (trés horas e meia) consecutivas, pelo periodo acima de 60 (sessenta) dias
consecutivos, recebera adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base da fungéo da
Clausula 5% deste Instrumento, a titulo de Indenizagio pelo Acumulo ou Desvio de quaisquer outras
penalidades constantes no presente Instrumento.

Pardgrafo Primeiro: O empregado que laborar em acumulo ou desvio de atividade de fun¢do em
prazo diario superior a 2 1/2h (duas horas e meia) consecutivas, pelo periodo acima de 60
(sessenta) dias consecutivos, recebera adicional de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio base da
fungfio da Cléusula 5* deste Instrumento, a titulo de Indenizagéo pelo Aciimulo ou Desvio de
Fungcdo, no se aplicando quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Pardgrafo Segundo: O empregado que laborar em actimulo ou desvio de atividade de fungéo em
prazo diario superior a 1 1/2h (uma hora e meia) consecutiva, pelo periodo acima de 60 (sessenta)
dias consecutivos, recebera adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base da fungdo da
Clausula 52 deste Instrumento, a titulo de Indenizagdo pelo Acumulo ou Desvio de Fung&o, ndo se
aplicando quaisquer outras penalidades constantes no presente Instrumento.

Paragrafo Terceiro: O empregado que laborar em acumulo ou desvio de atividade de fungéo em
prazo didrio inferior ao previsto nos caput, Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula, pelo
periodo acima de 60 (sessenta) dias consecutivos, recebera adicional de 5% (cinco por cento) sobre
o salario base da fungfio da Clausula 5* deste Instrumento, a titulo de Indenizagdo pelo Actimulo
ou Desvio de Fungdo, ndo se aplicando quaisquer outras penalidades constantes no presente
Instrumento. ‘

Parigrafo Quarto: O actimulo de que trata a presente Cldusula s6 podera ocorrer se for realizado
na mesma funcdo e em idénticos turnos de trabalho. O empregado ficard sem direito de receber,
em dobro, os beneficios do vale transporte e auxilio alimentagéo.

\ Parigrafo Quinto: O acimulo de fun¢io de que trata a presente Clausula, quando ocorrer na
' jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas e o empregado tiver necessidade
// de trabalhar todos os dias na substitui¢sio de outro empregado, 0 mesmo-laborard na jornada

especial de trabalho 12x12 (doze por doze) horas, recebendo sua remuneragdo € o salario base do

A\
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substituido, assim como os adicionais pertinentes a jornada de trabalho ou labor executado, bem
como o auxilio/vale alimentag8o e o vale transporte proporcional aos dias de substitui¢éo.

I — No caso de labor igual ou superior a 15 dias de plantio de substitui¢do, o beneficio do
auxilio/vale alimentagdo sera pago integralmente;

II - Ocorrendo necessidade de o empregado, na jornada 12x36, substituir o posto de trabalho de
outro empregado, podera ocorrer a jornada 12x12 que podera ser compensada em outro dia de
labor.

Paragrafo Sexto: Caso seja verificada a necessidade de acimulo de fungfo na jornada especial
de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, por prazo superior a 30 (trinta) dias, devera o
empregador proceder a contratag@o de um outro empregado de forma que possibilite a extingdo do
acumulo de fungdo.

Paragrafo Sétimo: Nao serdo aplicados a Clausula e seus paragrafos em caso de diminui¢do do
quadro de pessoal.

CLAUSULA 8% Quando da substitui¢do de outro empregado, o trabalhador de servigos
gerais/ferista/folgista/substituto recebera seu saléario acrescido da diferenga salarial da funcfo do
substituido (em rubrica propria no contracheque), enquanto esta perdurar, nfo ocorrendo qualquer

. incorporagdo da diferenca salarial, independentemente do tempo de substituigdo. No se aplicando
em hipdtese nenhuma o disposto na Clausula 72 da presente Convengo.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador, abrangido pela presente CCT, contratado na condigdo de
trabalho intermitente, em estrito cumprimento a presente CCT, devera ser convocado ao trabalho
pelo empregador, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, mediante telegrama ou carta
registrada ou e-mail ou WhatsApp ou outro meio de comunicagfo, desde que previamente
acordado entre as partes a modalidade de formalizaggio do instrumento de convocagéo ao trabalho.

Paragrafo Segundo: Preferencialmente, a modalidade de formalizagdo de convocagdo ao
trabalhador contratado para o trabalho intermitente, nos termos do Paragrafo anterior, devera
constar no contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: A modalidade de contratagdo de trabalho intermitente devera ser realizada
mediante acordo individual de trabalho subscrito pelo empregador, pelo empregado e pelas
entidades sindicais patronal e laboral, conforme Resolugdo em conjunto das Entidades sindicais.

Paragrafo Quarto: Os condominios filiados que desejarem realizar a contratagdo de trabalho
intermitente ndo necessitardo realizar acordo individual de trabalho, previsto no Paragrafo Terceiro
da presente Clausula, mas, tdo somente comunicar a0 SINDICONDOMINIO-DF, via formulério,
conforme Resolug@o em conjunto das Entldades sindicais.

I — A n3o observancia do dispostoﬁl neste Paragrafo, acarretara nulidade do contrato de
intermiténcia.
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CLAUSULA 11: Durante o periodo de férias, o empregado que deixar de exercer a fungdo para a
qual foi contratado e vier assumir a fungfio do empregado em férias, sera assegurado a ele o maior
salario base entre a sua funcéo e a do substituido, devendo, a diferenca, caso exista, ser paga com
a rubrica Adicional de Substituigdo Temporaria de Férias.

Paragrafo Primeiro: Ao retornar & sua fungdo original, apés o término do periodo de substitui¢do
de férias de que trata o caput da presente Cléusula, o empregado deixard de perceber a rubrica
Adicional de Substitui¢do Temporaria de Férias, sem direito a indenizagdo, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As disposi¢des do caput da presente Clausula séo aplicaveis também nas
hipéteses de licengas superiores a 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Terceiro: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais néo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Quarto: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem feriado
ou dia de repouso semanal remunerado, até ulterior alteracdo da legislagéo.

I — Na jornada 12X36 horas, o inicio das férias, somente, ndo podera ter inicio dois dias que
antecede o feriado.

CLAUSULA 27: O porteiro que controla através de monitor de circuito interno de TV (CFTV)
tera direito ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o saldario minimo vigente, a titulo de
Monitoramento do Condominio, apés apresentagéo do certificado de habilitagdo para operagéo do
equipamento. Fica garantido o adicional aos que ja exercem a fung&o ha mais de 12 (doze) meses,
independentemente de certificado, mas com tempo devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: A cada 12 (doze) meses de servigo prestado de monitoramento, durante a
vigéncia desta Convengdo o empregador devera encaminhar o empregado para exame
oftalmolégico, sendo os custos suportados pelo empregador. Caso o empregado se recuse a realizar
o0 exame, mediante documento escrito, o empregador ndo serd penalizado a qualquer titulo.

I-0 ernpregador estara sujeito a aphcag:ao de multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o
salério do primeiro grupo da Clausula Quinta desta CCT, sendo que 50% (cinquenta por cento) do
valor destinara ao empregado e 50% (cinquenta por cento) do valor ao SEICON-DF.

II- Preferencialmente o exame oftalmolégico deverd ser realizado em clinicas conveniadas pelas
entidades subscritoras da presente CCT.

CLAUSULA 33: Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar do sexto més de
efetivo servigo, salvo por justa causa, deverd o empregador submeter a rescisdo ao procedimento
de homologagéo, 3unt0 ao SEICON-DF quando entdo, devera apresenta.r 0s seguintes
documentos:

a) lero de Reg;stro de Empregados
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b) CTPS (carteira de trabalho) do empregado atualizada;

¢) Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias;

d) Aviso prévio (empregado ou empregador), especificando data, horario e local, com tolerancia
de uma hora de atraso para comparecimento;

e) Guias do Seguro Desemprego e FGTS, quando for o caso;

f) Extrato do FGTS atualizado;

g) Copia da guia de recolhimento da multa compulsoria, acompanhada da chave de Conectividade
Social;

h) Comprovante de Depdsito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiario, relativo a
multa por demissdo sem justa causa, quando for o caso;

i) Atestado de Contribuigéo e Salarios;

j) Atestado Médico Demissional;

k) Exame complementar, no caso de exigéncia da fun¢io;

) Carta Preposto para empregado do condominio, ¢ ndo o sendo, procuragdo sem firma
reconhecida;

m) Carta de Apresentagdo e Qualificagdo Profissional;

n) Copias das guias de contribui¢des devidas aos sindicatos patronal e laboral relativas aos ultimos
05 (cinco) exercicios ou certiddo de quitagdo emitida pelos respectivos sindicatos.

o) Apresentagdo dos trés tltimos comprovantes de pagamento de seguro de vida a luz da presente
CCT, no caso de parcelamento, ou quitagdo anual.

Paragrafo Primeiro: A homologacdo da rescisfio contratual devera ser agendada no sindicato
laboral, para a efetiva homologacéo em até 10 (dez dias) apds o pagamento das verbas rescisorias,
o filiado do SINDICONDOMINIO-DF tera o prazo em dobro para a homologagdo. Caso o
sindicato laboral ndo disponibilize horario para homologacdo da rescisdo devera obrigatoriamente
emitir certiddo para afastar a aplicagdo da multa do Art. 477, Paragrafos 6° e 8°, da CLT, bem como
agendar horério para realizagdo da homologagéo.

I — O depésito do saldo de rescisdo contratual nfo autoriza o empregador/preposto considerar
homologado o TRCT. Contudo, o empregador devera realizar o pagamento nos moldes dos incisos
IT e II1, caso o sindicato laboral ndo tenha horario de agendamento para homologacdo do TRCT,
em cumprimento ao que dispde o caput do Paragrafo Primeiro desta Cldusula. Quando o
empregado for analfabeto, a quitagdo das verbas rescisorias devera ocorrer mediante pagamento
em dinheiro ou deposito bancario; ‘

II - O prazo para o pagamento das verbas rescisorias sera de até 5 (cinco) dias apds o cumprimento
do aviso prévio ou sua indenizagdo/dispensa.

II' — Os condominios filiados, caso realizem requerimento formal dirigido ao
SINDICONDOMINIO-DF, via e-mail, terfio o prazo de mais 05 cinco dias, totalizando 10 (dez)
dias, para o pagamento das verbas rescisorias, apés o cumprimento do aviso prévio ou sua
indenizagdo/dispensa;

Parigrafo Segundo: O empregado, :_de que trata o caput da presente Clausula, podera renunciar
ao recebimento do restante do aviso prévio quando comprovar, mediante declaragdo do novo
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empregador, haver conseguido novo emprego, devendo o empregador libera-lo e efetuar a
homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho na mesma data prevista para o caso do
cumprimento integral do periodo do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral deverd encaminhar ao SINDICONDOMINIO-DF,
quando solicitado, mediante requerimento, copias dos TRCTs.

Paragrafo Quarto: Podera o sindicato patronal, SINDICONDOMINIO-DF, a partir da vigéncia
da presente Convengdo, mediante solicitagdo de seus representados, designar preposto ou
procurador para acompanhamento e assisténcia da homologac@o das rescisdes contratuais. E
proibido ao sindicato laboral — SEICON-DF — obstar a presenga e a participa¢do de preposto do
SINDICONDOMINIO-DF, dentro do local de homologagéo de rescisdio de contrato, seja onde ele
for.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei n° 7.238/84, o empregado que for demitido 30
(trinta) dias antes da data base (1° de janeiro), fard jus ao recebimento de seu salério base, a titulo
de multa, nfo sendo esta cumulativa com outras penalidades previstas na presente Convengdo em

relagio a0 mesmo ato, nos moldes do Art. 9° da referida Lei, combinado com a Sumula 242 do
TST.

Paragrafo Sexto: Em caso de morte do empregado, o pagamento das verbas rescisorias devera

ser realizado ao representante legal munido de documento que lhe outorga o direito de realizar o
recebimento das verbas.

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo o descumprlmento do caput da presente Clausula, o condominio
estara sujeito 2 multa de um salério base descrito no primeiro grupo da Clausula 5 desta CCT, em
favor do SEICON-DF, desde que no prazo de 10 (dez) dias apos o recebimento de notificagio
emitida pelo sindicato laboral, ndo realize a homologag@o do TRCT no SEICON-DF.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2019 dos Condominios Residenciais de Apartamentos, em 02

(duas) vias, registrado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal, sob
on°

SEICON-DF
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