e requerirnento

AO MINISTERIQ DO TRABALHO E EMPREGO
l

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR028912/2013

NUMERO DE PROCESSO DA CONVEN_CAO COLETIVA PRINCIPAL: 46206.000583/2013-96
DATA DE PROTOCOLO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 16/01/2013

SINDICATO DOS TRAB. EM COND. RES. COM. RURAIS, MISTOS, VERT. E HORIZONTAIS DE HAB. EM AREAS
ISOLADAS, SEICON-DF, CNPJ n. 32.901.548/0001-07, localizado (a) & SDS Bloco D Lote 27, 316, Ed. Eldorado, 3°
Andar, Sala, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.392-901, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). AFONSO
LUCAS RODRIGUES, CPF n. 278.996.594-34, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 02/05/2013 no municipio de Brasilia/DF;

E

SINDICONDOMINIO-DF SINDICATO DE CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL, CNPJ n. 37.050.325/0001-99, localizado (a) & SCS Quadra 8 Bloco B Lotes 50/60, Sala 214, Asa Sul,
Brasilia/DF, CEP 70.333-900, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE GERALDO DIAS
PIMENTEL, CPF n. 448.927.806-34, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/04/2013 no municipio de Brasilia/DF;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 11, de 2009, da Secretaria
de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do, rabalh/o/e; Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR028912/2013, na data de 04/06/2013, és/} :14:28. / /
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DISTRITO FEDERAL

Brasilia-DF, 14 de maio de 2013.

Oficio n°® /2013 — SEICON-DF

Dr. Mauricio Alves Dias

Superintendente da

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
Brasilia — DF

Senhor Superintendente,

O  SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE
HABITACOES EM AREAS ISOLADAS, CONDOMINIO DE SHOPPING CENTER E
EDIFICIOS, ASCENSORISTAS DE CONDOMINIOS, TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, TRABALHADORES EM PREFEITURAS DE
SETORES, QUADRAS E ENTREQUADRAS DO DISTRITO FEDERAL — SEICON/DF,
entidade sindical devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — processo n°
24190.003581/89, inscrito no CNPJ n° 32.901.548/0001-07 e no Cartério do 1° Oficio de Pessoas
Juridicas sob 0 n° 00035125, com sede social no SDS - Ed. Eldorado - Salas 316/318 - Brasilia-DF,
neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Afonso Lucas Rodrigues, vem pelo presente
solicitar de V.Sa., o registro e arquivo do presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014 — CASAS, firmado entre esta entidade e 0 SINDICATO
DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDICONDOMi O-DF, atendendo o disposto no Art. 614, da CLT.

/
/ ¢ ?{o ’
Diretor“Présidente
SEICON-DF

estima.
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[LMO. SENHOR SUPERINTENDENTE

Dr. Mauricio Alves Dias

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO
BRASILIA-DF

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2013/2014 — CASAS, firmada entre o Sindicato dos Condominios
Residenciais e Comerciais do Distrito Federal, doravante denominado
SINDICONDOMINIO-DF, ¢ o Sindicato dos Trabalhadores em
Condominios Residenciais, Comerciais, Rurais, Mistos, Verticais e
Horizontais de Habitaces em Areas Isoladas, Condominios de
Shopping Center e Edificios, Ascensoristas de Condominios,
Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locacio e
Administra¢io de Iméveis, Residenciais e Comerciais, Trabalhadores
em Prefeituras de Setores, Quadras e Entrequadras do Distrito
Federal, doravante denominado SEICON-DF, mediante a Clausula 45
seus paragrafos e incisos.

Onde se lé:

CLAUSULA 46: Os empregadores pagardo mensalmente, sobre o saldrio base, a titulo de
Incentivo Educacional, aos empregados que apresentarem certificados de conclusdo de
cursos de niveis Fundamental e Médio:

Pariagrafo Primeiro: Conclusdo de escolaridade de nivel de Ensino Fundamental: 2%
(dois por cento).

Paragrafo Segundo: Conclusio de escolaridade de nivel de Ensino Médio: 4% (quatro por
cento).

Paragrafo Terceiro: O empregado que estiver cursando Nivel Superior terd mantido o
incentivo previsto no Pardgrafo Segundo da presente Cldusula e receberd um adicional de
2% (dois por cento), o que totaliza 6% (seis por cento) enquanto perdurar sua graduagio,
com observéncia do periodo de jubilagdo prevista em lei.

I - O empregado fard jus ao percentual indicado, no presente paragrafo, apds a
apresentagdo de sua matricula junto a instituicdo de nivel superior. Semestralmente o
empregado deverd apresentar comprovante de que estd cursando disciplinas na instituigdo
de nivel superior. A nfo apresentagdo do documento acarretard a exclusio do Incentivo
previsto no Paragrafo Terceiro.

II = Ap6s a conclusdo do nivel superior ou transcorrido o prazo de jubilamento, o
empregado deixard de receber o adicional de 2% (dois por cento), permanecendo apenas
com o percentual de 4% (quatro por cento) previsto no Pardgrafo Segundo da presente
Clausula.
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Paragrafo Quarto: O empregado que apresentar comprovante de conclusdo de Ensino
Médio terd excluido o percentual de 2% (dois por cento), passando a perceber o percentual
de 4% (quatro por cento).

Leia-se:

CLAUSULA 46: O empregador pagard mensalmente, sobre o saldrio base da fungdo, a
titulo de Incentivo Educacional, ao empregado que apresentar comprovante de matricula e
frequéncia (semestral) de cursos de niveis Fundamental, Médio e Superor:

Paragrafo Primeiro: Comprovagédo de matricula e frequéncia (semestral) de escolaridade
de nivel de Ensino Fundamental: 2% (dois por cento).

I — Apos a conclusdo do Ensino Fundamental, o empregado fard jus & manutengdo do
recebimento do percentual de 2% (dois por cento).

II - O empregado que deixar de apresentar comprovantes de matricula e frequéncia
perdera o direito de recebimento do incentivo previsto no presente Paragrafo.

III — O empregado que no ato de sua contratagdo, ou no transcorrer de seu vinculo,
apresentar o certificado de conclusdo de nivel fundamental, também fara jus ao percentual
de 2% (dois por cento) previsto no presente paragrafo.

IV — Ao empregado que ja recebia o incentivo previsto neste pardgrafo antes da entrada em
vigor deste Instrumento, manterd inalterado seu direito. Porém, ndo ocorrera
comutatividade de recebimentos.

Paragrafo Segundo: Com a comprovagdo de matricula e frequéncia (semestral) de
escolaridade de nivel Médio, o empregado tera mantido o incentivo previsto no Paragrafo
Primeiro da presente Cldusula e recebera um adicional de 2% (dois por cento), o que
totaliza 4% (quatro por cento) enquanto perdurar seu estudo.

I — Ap6s a conclusdo do Ensino Médio, o empregado fard jus & manutengdo de
recebimento do percentual de 4% (quatro por cento).

II - O empregado que deixar de apresentar comprovantes de matricula e frequéncia
perderé o direito do recebimento do incentivo previsto no presente Pardgrafo.

III - O empregado que no ato de sua contratagdo, ou no transcorrer de seu vinculo,
apresentar o certificado de conclusdo de nivel Médio, também fara jus ao percentual de 4%
(quatro por cento) previsto no presente Paragrafo.

IV — Ao empregado que ja recebia o incentivo previsto neste Pardgrafo, antes da entrada
em vigor deste Instrumento, manterd inalterado seu direito. Porém, ndo ocorrerd
comutatividade de recebimentos.

Paragrafo Terceiro: Com a comprovagdo de matricula e frequéncia (semestral) de
escolaridade de nivel Superior, o empregado terd mantido o incentivo previsto no
Paragrafo Segundo da presente Clausula e recebera um adicional de 2% (dois por cento), o
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que totaliza 6% (seis por cento) enquanto perdurar sua graduacdo, com observancia do
periodo de jubilagdo prevista em lei.

I - O empregado fard jus ao percentual indicado, no presente Pardgrafo, apés a
apresentagdo de sua matricula junto a instituicdo de nivel Superior. Semestralmente o
empregado deverd apresentar comprovante que estd cursando disciplinas na instituigdo de
nivel Superior. A ndo apresentagdo do documento acarretard a exclusdo do incentivo
previsto no Paragrafo Terceiro.

II — Apdés a conclusd@o do nivel Superior, o empregado fard jus a manutengdo de
recebimento do percentual de 6% (seis por cento).

III — Ocorrendo abandono, desisténcia ou transcorrido o prazo de jubilamento, o
empregado deixard de receber o adicional de 2% (dois por cento), a titulo de incentivo,
voltando a receber apenas o percentual que estiver incorporado nos termos previstos nos
Paragrafos Primeiro e Segundo da presente Cléusula.

IV - O empregado que deixar de apresentar comprovantes de matricula e frequéncia ou for
jubilado perderé o direito do recebimento do incentivo previsto no presente Paragrafo.

V — O empregado que no ato de sua contratagdo, ou no transcorrer de seu vinculo,
apresentar o certificado de conclusdo de nivel Superior, também fara jus ao percentual de
6% (seis por cento) previsto no presente Paragrafo.

Paragrafo Quarto: Os incentivos descritos nos Pardgrafos Primeiro, Segundo e Terceiro
da presente Clausula ndo sdo cumulativos.

Este Termo Aditivo passa a vigorar a partir de primeiro de junho de dois mil e
treze.
E, por estarem justos e acertados, firma o presente Termo Aditivo & Convengéo
Coletiva de Trabalho 2013/2014 — CASAS, em 03 (trés) vias, para que surta seus efeitos
legais.

4 de maio de 2013.
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