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Brasilia-DF, 31 de maio de 2007

Oficio n° 0086/07 — SEICON - DF
SR 04597

Senhora Delegada,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS
RESIDENCIALIS, COMERCIAIS, RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE
HABITACOES EM AREAS ISOLADAS, CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTER E
EDIFICIOS, ASCENSORISTAS DE CONDOMINIOS, TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, TRABALHADORES EM PREFEITURAS DE SETORES, QUADRAS E
ENTREQUADRAS DO DISTRITO FEDERAL - SEICON/DF., entidade sindical devidamente
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — processo n°® 24190.003581/89, inscrito no CNPJ
n° 32.901.548/0001-07 e no Cartorio do 1° Oficio de Pessoas Juridicas sob o n° 00035125, com
Sede Social no SDS, Ed. Eldorado, salas 316/318, Brasilia — DF, neste ato representado por sua
Diretora Presidente, Sra. Vera Léda Ferreira de Morais, vem solicitar de V.Sa., o registro e
arquivo do presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008- CASAS firmado
entre esta entidade e O SINDICATO DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
DO DISTRITO FEDERAL - SINDICONDOMINIOS, atendendo o disposto no Art. 614 da CLT.

| Sendo o que se oferece na oportunidade, reiteramo-lhes protestos de

EIRA DE MORAIS JOSE GERALDO DIAS PIMENTEL

Diretora Presidente Diretor Presidente
SEICON/DF SINDICONDOMINIO
CPF: 220.512.361-00 CPF: 448.927.806-34
ILMA. SRA. DRA. DELEGADA =
ELISABETH MAROJA BRAZAO E SILVA i
MD. DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO <
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT 2007/2008
SINDICONDOMINIO-DF — SEICON-DF
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS — CASAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que firmam entre si, por um lado, o
SINDICATO DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO DISTRITO
FEDERAL, representante da categoria patronal dos condominios residenciais de apartamentos, dos
condominios residenciais de casas, dos condominios rurais, dos condominios comerciais, dos
condominios de uso misto (residenciais/comerciais), dos condominios edilicios de consultérios e clinicas,
dos condominios de centros de compras (shopping centers), condominio de apart-hotéis, das associa¢des
de condominios, das associa¢des de conddéminos e das associagdes de moradores em condominios,
localizados dentro do territério geografico do Distrito Federal, doravante denominado
SINDICONDOMINIO-DF, representado por seu Presidente, Sr. José Geraldo Dias Pimentel; e por outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS, RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE HABITACOES EM
AREAS ISOLADAS, CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTER E EDIFICIOS,
ASCENSORISTAS DE CONDOMINIOS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMPRA,
VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS,
TRABALHADORES EM PREFEITURAS DE SETORES, QUADRAS E ENTREQUADRAS DO
DISTRITO FEDERAL, doravante denominado SEICON-DF, representado pela sua Presidente, Sra.
Vera Léda Ferreira de Morais, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

I- DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CLAUSULA 1*: As normas ora convencionadas entre o sindicato laboral, SEICON-DF, e o sindicato
patronal, SINDICONDOMINIO-DF, regerdo as relagdes de trabalho dos empregados da categoria do
SINDICONDOMINIO-DE - dos condominios residenciais de casas, dos condominios rurais, dos
condominios de uso misto (residenciais/comerciais), das associagdes de condominios, das associagdes de
conddminos e das associa¢des de moradores em condominios, localizados dentro do territério geografico
do Distrito Federal, das seguintes categorias:

Parigrafo Primeiro: Condominios residenciais de casas, condominios rurais, condominios de uso misto
(residenciais/comerciais), associagdes de condominios, associagdes de conddminos e associagdes de
moradores em condominios.

Paragrafo Segundo: Entende-se como condominios edilicios residenciais de casas todas as construgdes
em edificagdes horizontais.

CLAUSULA
30/04/2008.
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I1 - DA DATA-BASE
CLAUSULA 3*: Fica mantida a data-base da categoria em primeiro de maio, para fins da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT 2007/2008, com vigéncia a partir de 12 de maio de 2007 até 30
de abril de 2008.
II1 - DO REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 4*: Os empregadores concederfio a todos os seus empregados reajuste salarial de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento), a ser calculado sobre o salario-base do empregado, praticado em
30/04/2007.
Parigrafo Unico: Fica facultada ao empregador a compensagdo das antecipag3es e reajustes concedidos
no periodo de 12 de maio de 2006 a 30 de abril de 2007.
IV — DAS FUNCOES E DO PISO SALARIAL

CLAUSULA 5% O piso salarial/salario-base para as fungdes abaixo, a partir de 12/05/2007 até
30/04/2008, passa a ser:

GRUPO FUNCAO VALOR - RS
1° Grupo | Office-Boy / Continuo (com ou sem motorizagdo) 390,00
2° Grupo | Faxineiro / Servente de Limpeza (com ou sem motorizagio) 403,46
3° Grupo | Trabalhador de Servigos Gerais (com ou sem motorizag¢éo) 403,46
4° Grupo | Jardineiro 403,46
5° Grupo | Porteiro (Diurno e Noturno) 441,09
6° Grupo | Zelador 465,04
7° Grupo | Trabalhador de Manutengdo, Conservagdo e Reparos (Pintor, Eletricista, 441,83
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Marcineiro, Pedreiro — COm ou s€m motorizaq_:ﬁo)

8° Grupo | Encarregado / Supervisor de Area 584,61
9° Grupo | Seguranca/ Ronda (com ou sem motorizagio) 446,36
10° Grupo | Brigadista Ambiental 462,73
11° Grupo | Gerente Administrativo (nivel superior) 1.097,25
12° Grupo | Gerente Administrativo (nivel médio) 992,75
13° Grupo | Auxiliar de Escritério / Administragéo 574,46
14° Grupo | Auxiliar de Servigos Técnicos de Informatica N 451,47
15° Grupo | Copeiro
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V — DA ADMISSAO E DO REGISTRO

CLAUSULA 6*: Os empregados integrantes da categoria profissional estardo sujeitos ao contrato inicial
por prazo determinado - Contrato de Experiéncia - por prazo igual a 30 (trinta) ou 45 (quarenta e cinco)
dias prorrogédveis por igual periodo, cabendo a parte interessada em sua rescisdo, antes do prazo, o
pagamento da indenizagdio a que se refere o texto legal, no caso do empregador, Art. 479, e do
empregado, Art. 480, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Os empregados, admitidos em carater de experiéncia de conformidade com o caput
da presente Clausula, para desempenhar qualquer uma das fungdes elencadas no quadro da Clausula 5%,
receberdio durante este periodo, a titulo de salario, a importancia de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais).
Findo este prazo e permanecendo o empregado no exercicio da fungdo contratada, passara a receber o
piso salarial correspondente & mesma, conforme a Clausula 5 da presente CCT.

I - O empregado que comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses na fungdo a ser contratado,
recebera no minimo o piso da fun¢do elencada no quadro da Clausula 5°.

Paragrafo Segundo: O disposto no Paragrafo Primeiro desta Clausula ndo se aplica no caso de
contratagdo para efeito de substituicdo do periodo de férias do(s) empregado(s).

Paragrafo Terceiro: Deverfo ser observados os itens abaixo para efeito de contratagédo de empregados, a

saber:

a) Ensino Fundamental concluido para as fungées de: office-boy/continuo, faxineiro, trabalhador de
servigos gerais, excetuando a comprovagdo de experiéncia superior a 12 (doze) meses;

b) Ensino Médio concluido para as fungdes de: porteiro, garagista, zelador e auxiliar de
escritorio/administragéo;

¢) atestado de antecedentes criminais;

d) carta de apresentacdo e qualificagdo profissional;

€) comprovac¢io de prestagio de servigo militar, para o sexo masculino;

f) comprovagdo de domicilio eleitoral;

g) ter, no minimo, um curso de atualizag@o profissional, vinculado a fungéo pretendida ou comprovar
experiéncia superior a 12 (doze) meses na fungdo; e

h) apresentagdo dos demais documentos necessarios para a efetivagdo do registro nos moldes da atual
legislagdo.

I — O empregado que comprovar experiéncia superior a 12 (doze) meses nas fungGes previstas na alinea
“b” da presente Clausula, ficara isento da obrigagdo de apresentagdo do Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio, quando da contratagdo.

II — Caso o empregador ndo observe o intci
por qualquer multa prevista nesta CFT.

\
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CLAUSULA 7*: O empregado que laborar em Actumulo ou Desvio de Atividade de Fungdo em prazo
diario superior a 04 (quatro) horas consecutivas, pelo periodo acima de 60 (sessenta) dias consecutivos,
recebera adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio-base da fung@o exercida, a titulo de
Indenizagdo pelo Aciimulo ou Desvio de Fungdo, ndo se admitindo cumulatividade de quaisquer outras
penalidades constantes no presente [nstrumento.

Paragrafo Primeiro: O acimulo de que trata esta Clausula s6 podera ocorrer se for realizado na mesma
fun¢do e em idénticos turnos de trabalho. O empregado ficard sem direito de receber, em dobro, os
beneficios do vale transporte e auxilio alimentagao.

Paragrafo Segundo: O Acumulo de fungdo de que trata esta Clausula, quando ocorrer na jornada
especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas e o empregado tiver necessidade de trabalhar
todos os dias na substitui¢do de outro empregado, o mesmo laborara na jornada especial de trabalho
12x12 (doze por doze) horas, recebendo sua remuneragdo e o salario-base do substituido, bem como o
auxilio alimentagdo e o vale transporte.

Paragrafo Terceiro: Caso seja verificada a necessidade de Acimulo de Fungdo na jornada especial de
trabalho 12x36 (doze por trinta e seis), por prazo superior a 30 (trinta) dias, deverd o empregador
proceder a contratagdo de um outro empregado de forma que possibilite a extingdo do Acimulo de
Fungdo.

Paragrafo Quarto: No caso dos empregadores que possuem empregados laborando na jornada especial
de trabalho 12x36 (doze por trinta € seis) horas e em idénticas fungdes, um deles podera ter seu regime de
trabalho alterado para 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais para substituicdo de empregados que
laborem na jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Quinto: N#o serdo aplicados a Clausula e seus Paragrafos em caso de diminuigdo do quadro
de pessoal.

CLAUSULA 8°: O empregador podera firmar Contrato de Trabalho em Regime de Tempo Parcial.

Paragrafo Primeiro: Considera-se trabalho em regime parcial aquele cuja duragéo ndo exceda 25 (vinte
e cinco) horas semanais. O saldrio a ser pago aos empregados deste regime serd proporcional a sua
jornada em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, jornada integral.

Paragrafo Segundo: O Contrato que trata o caput da presente Clausula

igatoriamente tera que conter
0s seguintes requisitos: :

I — quantidade de horas que o empregado ira laborar;
II — valor da hora trabalhada;

III — a soma do valor total das horas trabalhadas;

IV — o horério fixo que o empregado ird prestar servigo ao condominC
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V - o intervalo minimo interjornada de 12 horas;
VI - obedecer, ainda, todas as clausulas pertinentes ao contrato de regime de tempo parcial, contidas na
presente Convengéo.

CLAUSULA 9*: Nos condominios residenciais, com 08 (oito) unidades ou mais, onde trabalhe apenas
um empregado no turno de trabalho, este devera ser contratado obrigatoriamente como zelador.

CLAUSULA 10: Durante o periodo de férias de 20 (vinte) ou 30 (trinta) dias, o empregado que deixar de
exercer a fungdo para a qual foi contratado e vier assumir a fun¢do do empregado em férias, serd
assegurado a ele o maior salario-base entre a sua fungdo e a do substituido, devendo, a diferenga, caso
exista, ser paga com a rubrica “Adicional de Substitui¢do Temporaria de Férias™.

Paragrafo Primeiro: Ao retornar a sua fung@o original, apds o término do periodo de substitui¢do de
férias de que trata o caput desta Clausula, o empregado deixara de perceber a rubrica “Adicional de
Substituigdo Temporaria de Férias”, sem direito & indenizagdo, seja a que titulo for.

Paragrafo Segundo: As disposi¢des do caput da presente Clausula sdo aplicdveis também nas hipGteses
de licengas superiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com o domingo,
feriado ou dia de compensagdo.

CLAUSULA 11: O prazo para disponibilizagdo do pagamento mensal serd até o 52 (quinto) dia 1til de
cada més, determinado na Lei n® 7.855/89.

Paragrafo Unico: A multa no descumprimento desta Clausula ¢ de 1/30 (um trinta avos) do respectivo
salario-base, em favor do empregado prejudicado, por dia de atraso, limitada a 30 (trinta) dias. Ap0s esse
periodo, um por cento ao més do salario-base, até¢ que se finde a demanda, excetuando-se o caso de
abandono de emprego.

CLAUSULA 12: Os empregadores poderdo contratar 1/3 (um tergo) de seu quadro funcional de
mulheres, podendo utilizar-se da Bolsa Emprego do SEICON-I?F, sem custos’de selegdo e treinamento na
contratagdo para os condominios filiados ao SINDICONDOMINIO- \
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VI - DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA 13: Os empregadores, sujeitos a obrigatoriedade da Lei 1.851-DF, de 24/12/1997,
concederdo anual e gratuitamente aos seus empregados dois conjuntos de uniformes e um par de calgados
adequados a cada fungdo, ficando estes obrigados ao seu uso adequado e em condigdes de boa
apresentagdo, devendo restitui-los quando do recebimento de novos ou no ato da homologagdo do Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como uniforme para efeito do cumprimento desta Clausula: calga,
camisa, vestido ou saia, blusa e sapatos. Aderegos ou ternos, se adotados pelo condominio.

Paragrafo Segundo: A ndo-devolugdo das pegas dos uniformes e equipamentos de prote¢do individual-
EPI sujeita o empregado indenizar o empregador, no valor correspondente e atualizado, comprovado por
nota fiscal de aquisi¢do, mediante desconto quando do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro: No caso de descumprimento do caput desta Clausula, o empregador fica obrigado a
pagar, ao empregado, o valor de 35% (trinta e cinco por cento) calculado sobre o saldrio-base da fungéo
descrita na Clausula 5%, desde que o empregado, através do SEICON-DF, notifique o condominio.
Observa-se que a notificago devera ser feita na vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho que
originou a aplicagio da multa. O empregado, caso deixe de notificar o empregador, perderé o direito do
recebimento da multa.

Paragrafo Quarto: Os empregadores terdo o prazo de até 30 (trinta) dias apds findo o contrato de
experiéncia ou inexistindo o contrato de experiéncia (contrato por prazo indeterminado), prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data do depdsito deste instrumento na DRTE, para cumprimento do
caput da presente Clausula.

CLAUSULA 14: Os empregadores concederdo, gratuitamente, aos empregados que trabalham com
agentes nocivos a saiide Equipamentos de Protegdo Individual-EPI, tais como: luvas de borracha, botas,
mascaras, etc.

Parigrafo Unico: O empregado fica obrigado a utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual-EPI,
bem como o uso de calgados e luvas, sob pena de puni¢do administrativa de adverténcia e suspensdo em
caso da ndo utilizagdo ou reincidéncia.

VII - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS EXTRAS

horas semanais, excetuadas as

CLAUSULA 15: A jornada da categoria ¢ de 44 (quarenta e quaty

s
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Paragrafo Unico: Compensagdo de Jornada — Havendo necessidade do servigo, a jornada diaria podera
ser prorrogada respeitando-se o limite de 02 (duas) horas didrias, a folga semanal e o intervalo legal
intrajornada, podendo o excesso de jornada ser compensado através de folgas.

CLAUSULA 16: Os empregadores concederdo aos seus empregados uma tolerdncia de 15 (quinze)
minutos de atraso ao servigo, no maximo 03 (trés) vezes no més, desde que devidamente justificadas ao
seu superior hierarquico, podendo haver prorrogacdo da jornada correspondente de forma a compensar os
mencionados atrasos, caso haja necessidade de servigo.

CLAUSULA 17: A partir do dia 12/05/2007, as horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional
correspondente a 50% (cingiienta por cento), sobre as duas primeiras horas, € de 60% (sessenta por cento)
para as demais, adotando-se para base de calculo a remuneragdo do més, entendendo para tanto que seja a
soma de: salario-base + anuénio + insalubridade + gratificagbes ajustadas e outros que totalizem a
remuneragio do més.

CLAUSULA 18: A supressio pelo empregador das horas extras comprovadamente trabalhadas e
percebidas com habitualidade pelo empregado, durante pelo menos um ano, assegura-lhe o direito a
indenizagdo correspondente ao valor médio de um més das horas suprimidas para cada ano ou fragdo
igual ou superior a 06 (seis) meses de prestagdo de servigo acima da jornada normal, restringindo-se aos
tltimos 05 (cinco) anos. O calculo observard a média das horas suplementares efetivamente trabalhadas
nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicadas pelo valor da hora extra do dia da supressdo (Enunciado n®
291-TST) e serd pago a titulo de “Supressdo de Horas Extras Trabalhadas”.

Paragrafo Unico: O pagamento da supressdo das horas extras devera ser realizado até 90 (noventa) dias,
a contar da data da supressdo. Ultrapassando o prazo estabelecido, o empregador pagara multa de at¢ 50%
(cinqiienta por cento) do salario-base da categoria, sendo que a multa serd pro rata dia, até o limite
convencionado.

CLAUSULA 19: E facultada, de acordo com a conveniéncia do empregador e a necessidade do servico, a
adogdo da jornada especial de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso para todos os empregados, respeitando-se o intervalo minimo de uma hora durante a jornada de
trabalho. O intervalo da jornada devera ser concedido a partir da quarta hora efetivamente trabalhada.

Parigrafo Primeiro: Em virtude da adogfo da jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis)
horas, ndo podera haver redugdo do valor pago a titulo de salério, excetuada a hipétese do acordo coletivo

de trabalho relativo a alteragdo de jornada, mediante anuéncia dos signatarios.

Paragrafo Segundo /Nfr]pmada espemal de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos €
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Paragrafo Terceiro: Ndo havera, para efeito da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e jornada especial de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, a redugéo da hora noturna
para 52min e 30seg (cinqiienta e dois minutos e trinta segundos).

Pariagrafo Quarto: Quando o empregado deixar de gozar o intervalo previsto no caput da presente
Clausula, o empregador fica obrigado a remunerar o periodo com um acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 20: Banco de Horas — Fica estabelecida a criagdo de banco de horas para compensagdo de
jornada extraordinaria da seguinte forma:

Parigrafo Primeiro: Forma e Prazo para Compensagdo - A compensagdo sera feita a base de 02 (duas)
horas de folga para cada hora extra trabalhada (se crédito do empregado), €, uma hora de falta para cada
02 (duas) horas trabalhadas (se crédito do empregador), devendo a compensagdo ocorrer at€ a concessdo
ou juntamente com as férias. Tal regra valera tanto para créditos do empregado ou empregador.

Pariagrafo Segundo: Controle - O controle das horas trabalhadas e das respectivas compensagdes sera
feito através de uma conta corrente de horas para cada empregado, onde serdo langadas as horas extras
trabalhadas bem como as compensadas, ficando o saldo & disposi¢do do interessado para controle ¢
conferéncia.

Paragrafo Terceiro: O empregador devera apresentar copia do controle citado no pardgrafo anterior,
junto com o recibo de férias.

Paragrafo Quarto: Pagamento de Horas Extras - Os créditos de horas ndo compensadas, dentro do prazo
estipulado na presente Clausula, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Quinto: O empregador, para adotar o Regime de Banco de Horas a que se refere o capus desta
Clausula, devera previamente homologa-lo junto aos sindicatos convenentes.

CLAUSULA 21: Os empregadores, independentemente do nimero de empregados contratados, deverdo
exigir destes, em qualquer horario que estejam submetidos, o registro de freqiiéncia, seja através de
assinatura de folha de ponto, relgio de ponto ou pela marcagdo de cartdo de ponto. Quando o registro for
mediante relogio de ponto, no sistema de ronda, devera ser obedecido o intervalo minimo de 45 (quarenta
e cinco) minutos da marcag@o de um ponto a outro.

CLAUSULA 22: Ao trabalhador noturno serd pago um adicional de 25% (vinte € cinco por cento) a
incidir sobre o salario hora normal correspondente a 60 (sessenta) minutos nos dias efetivamente

trabalhados no regime de 44 (quarenta e quatro) horas sgafanais ou na jornada especial de trabalho de
12x36 (doze por trinta e seis) horas, bem como sobre a j n:pd%jprorrogada (Sumuyla 60, item 2, d TS%
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A hora noturna compreende-se as trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia até as 05 (cinco)
horas da manhi do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro: De conformidade com os Enunciados n% 60 e 172 do TST, o adicional noturno, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), e as horas extras pagas com habitualidade compdem a
remuneragdo do empregado para o cdlculo do repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: A transferéncia do empregado para jornada de trabalho diurmna implica na perda do
adicional noturno, conforme preceitua o Enunciado n® 265 do TST.

VIII - DOS ADICIONAIS

CLAUSULA 23: Adicional por Tempo de Servico - Conforme positivado, desde 30/04/2002, nenhum
empregado da categoria fard jus ao recebimento do percentual de anuénio, excetuando o valor que ja
recebia a época.

Parigrafo Primeiro: Tendo em vista a extingdo do anuénio, sera concedido ao empregado um adicional
de triénio, equivalente a 3% (trés por cento) do respectivo salario-base, a cada trés anos de trabalho
efetivo, a partir de 1°/05/2002, limitado a 15% (quinze por cento). Observa-se que o limitador de 15%
(quinze por cento) refere-se inclusive & soma dos anuénios ja percebidos somados com os tri€nios.

Ex.: O empregado que recebia, em abril de 2002, o percentual de 12% (doze por cento) a titulo de
anuénio, em maio de 2005 passara a receber o adicional de mais 3% (trés por cento) a titulo de tri€nio,
estancando qualquer adicional por tempo de servigo, pois alcangou o limite maximo de 15% (quinze por
cento).

Paragrafo Segundo: O adicional ora clausulado é especifico aos empregados titulares do cargo. Nao fara
jus ao referido adicional o empregado que venha desempenhar a atividade em carater de substitui¢do ou
de acumulo de fungdo pelo prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro: O adicional de triénio sera aplicado aos empregados admitidos a partir de
12/05/2002. Os empregados admitidos antes desta data nio mais receberdo anuénio além do ja
incorporado a sua remuneragdo, devendo o adicional ser pago na rubrica de triénio, a partir de
12/05/2005.

Paragrafo Quarto: Os empregados que em 30/04/2002 recebiam percentual acima de 15% (quinze por
cento) permanecem com o mesmo percentual, ndo podendo haver redu¢@o ou majoragdo, a qualquer
titulo, em rela¢do ao Adicional por Tempo de Servigo.

CLAUSULA 24: O empregador assegura ao empre
gordura e carregamento de lixo, adicional de insal
vigente, devendo ser pago mensalmente, sob o titul

. que trabalhe com limpeza de lixeiras, caixas de
ridade de 20% (vinte ento) do salario minimo
f*Adicional de lnsa’lubri;ade Convencionade® atw
/ / . 9\
o <y
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a obtengdo do respectivo laudo que indicara o percentual devido ou a inexisténcia de insalubridade. Caso
ocorra um laudo indicando a inexisténcia de insalubridade, o empregado ndo mais fara jus ao adicional.

Paragrafo Primeiro: Ao empregado que trabalhe em garagem, em periodo acima de 04 (quatro) horas
consecutivas, fara jus ao mesmo percentual e titulo do caput desta Clausula, até a obten¢do do respectivo
laudo que indicara o percentual devido ou a inexisténcia da insalubridade.

Paragrafo Segundo: O adicional mencionado no caput desta Clausula € especifico ao empregado titular
do cargo. Fara jus ao referido adicional o empregado que venha desempenhar a atividade, em carater de
substitui¢do ou de actimulo de fun¢do, nos moldes da Clausula 7° da presente CCT.

Paragrafo Terceiro: O empregador que tenha Laudo Pericial anterior a esta CCT obedecera aos
percentuais nele contido, devendo apenas manté-lo atualizado.

Paragrafo Quarto: Os Laudos Periciais posteriores a esta avenga passardo a vigorar nos termos
indicados somente a partir da sua homologag&o junto ao sindicato laboral.

CLAUSULA 25: O porteiro, que controla através de monitor de circuito interno de seguranga, tera direito
ao adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario minimo vigente, a titulo de monitoramento do
condominio, apds apresentagdo do certificado de habilitagio para operagdo do equipamento. Fica
garantido o adicional aos que j4 exercem a fungfo ha mais de 12 (doze) meses, independentemente de
certificado, mas com tempo devidamente comprovado.

Paragrafo Unico: A cada 12 (doze) meses de servigo prestado de monitoramento, o condominio devera
encaminhar o empregado para exame oftalmolégico, sendo que os custos serdo suportados pelo
empregador.

IX — DA ESTABILIDADE

CLAUSULA 26: O empregado, em caso de acidente no trabalho, tera estabilidade no emprego pelo prazo
previsto na legislagdo da seguridade social — INSS-Instituto Nacional de Seguridade Social.

CLAUSULA 27: O empregado que se afastar do trabalho para prestagdo de servigo militar obrigatorio
tera estabilidade no emprego, observadas as disposi¢des legais de até 30 (trinta) dias apds a respectiva
baixa, conforme dispde a Lei n2 4.375/64.

CLAUSULA 28: Assegura-se a empregada gestante,
provisoria fio emprego contra a demissdo sem justa

e qualquer idade ou estado civil, a estabilidade
1sa de que trata o art. 10, Inciso II, Letra B do
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Parigrafo Primeiro: A empregada gestante devera encaminhar ao condominio, via protocolo, o atestado
de gravidez emitido por médico, de forma a fazer prova de seu estado gravidico, em atendimento ao
disposto na legislagdo em vigor.

Parigrafo Segundo: A empregada gestante sera concedida estabilidade no emprego de 60 (sessenta dias)
apos a licenga constitucional.

Paragrafo Terceiro: A empregada adotante serdo assegurados os mesmos beneficios da maternidade, no
termos do art. 392, da CLT, observado o disposto no paragrafo 5°, bem como os prazos previstos no art.
392-A e paragrafos da CLT.

X — AUSENCIAS PERMITIDAS

CLAUSULA 29: O empregado podera ausentar-se do trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo nos

seguintes casos:

a) Casamento: até 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento;

b) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento;

c) Falecimento de conjuge, pais e filhos: 03 (trés) dias consecutivos a contar da data do ébito; € no caso
de irmao, um dia;

d) Depoimento em inquérito policial ou judicial desde que no horério de trabalho;

e) Prestagio de exame vestibular nos dias de prova, mediante apresentagdo do comprovante de
comparecimento;

f) Exame do Provio, desde que comprovado pelo empregado com no minimo 05 dias de antecedéncia;

g) Realizagdo de prova em concurso publico, limitado a uma vez por més, devendo o empregado
comunicar o empregador com uma semana de antecedéncia, bem como comprovagédo de inscrigéo e
comparecimento.

Parﬁgrafo Primeiro: Devera o empregado comunicar com antecedéncia sua auséncia excluidos os itens

G‘b” “ £3

Paragrafo Segundo: Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais de satide do Sindicato dos Trabalhadores, SESC, SESI, bem como servigos conveniados,
para fins de abono de faltas ao servigo desde que indicado o CODIGO INTERNACIONAL DE
DOENCAS — CID, apresentado relatério médico, excetuando os fornecidos por profissionais da rede
publica.

XI — DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 30: Rescindido o contrato de trabalho do empregado, a contar do 62 (sexto) més
servigo, salvo por justa causa, devera o empregador apresentar no ato da homologag&o, junto a
DF, os seguintes documentos: A
a) Livro de Registro de Empregados;

b) CTPS (carteira de trabalho) do empre

7 — h lk \
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¢) Termo de Rescisdo Contratual em 06 (seis) vias;

d) Aviso Prévio (empregado ou empregador), especificando data, horério e local, com tolerdncia de uma
hora de atraso para comparecimento;

e) Guias do Seguro Desemprego € FGTS, quando for o caso;

f) Extrato do FGTS atualizado;

g) Comprovante de Depdsito efetuado na conta vinculada do FGTS do beneficiario, relativo & multa por
demissdo sem justa causa, quando for o caso;

h) Atestado de Contribuigdo e Salérios;

i) Atestado Médico Demisstonal;

j) Exame complementar, no caso de exigéncia da fungéo;

k) Carta Preposto (empregado do condominio) e, ndo o sendo, procuragdo (sem firma reconhecida);

1) Carta Apresentagdo € Qualificagdo Profissional;

m)Copia da Guia da Contribuiggo Sindical laboral e patronal do exercicio ou certiddo de quitagio.

Parigrafo Primeiro: O empregador efetuara o pagamento do saldo de rescis@o contratual em cheque do
empregador n3o cruzado até as 14 (quatorze) horas; em moeda corrente do pais ou comprovante de
depdsito em conta corrente ou poupanga do empregado, até as 17 (dezessete) horas.

Parigrafo Segundo: O empregado de que trata o caput desta Clausula podera renunciar ao recebimento
do restante do aviso prévio quando comprovar, mediante declaragdo do novo empregador, haver
conseguido novo emprego, devendo o empregador liberd-lo e efetuar a homologagdo da rescisdo de
contrato de trabalho na mesma data prevista para o caso do cumprimento integral do periodo do aviso
prévio.

Paragrafo Terceiro: O sindicato laboral deverd encaminhar ao SINDICONDOMINIO-DF, quando
solicitado, mediante requerimento, cdpias dos TRCTS.

Paragrafo Quarto: Podera o sindicato patronal — SINDICONDOMINIO-DF, a partir da vigéncia da
presente Convengdo, mediante solicitagdo de seus representados, deSIgnar preposto ou procurador para
acompanhamento e assisténcia da homologag&o das rescisdes contratuais. E defeso ao sindicato laboral —
SEICON-DF obstar a presenca € a partlclpaqao do preposto do SINDICONDOMINIO-DF, dentro do
local de homologagdo de rescisdo de contrato, seja onde ele for.

Paragrafo Quinto: Em conformidade com a Lei 7.238/84, o empregado que for demitido 30 (trinta) dias
antes da data-base (1° de maio), fara jus ao recebimento de seu saldrio-base, a titulo de multa, ndo sendo
esta cumulativa com outras penalidades previstas na presente Convengdo em relagdo ao mesmo ato, nos
moldes do art. 9° da referida Lei, combinado com a Siimula 242 do TST.

CLAUSULA 31: O prazo para pagamento das rescisdes contratuais devera ser o estipulado no art. 477,
paragrafo 6° da CLT. Quando o prazo vencer no sabado, domingo ou feriado,-0 pagamento devera ser
efetuado no primeiro dia ttil imedia mente anterior (IN 04, de 08/12/2006). \ /A
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Paragrafo Unico: As homologagdes dos termos de rescisdes contratuais realizadas na sede do sindicato
laboral deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, no horario das 09 (nove) as 17 (dezessete) horas,
devendo o SEICON-DF fornecer declaragdo de comparecimento do representante legal do empregador
interessado, caso o empregado envolvido na rescisdo deixe de comparecer ao ato de homologag&o no
horério estabelecido, desde que o empregado tenha sido notificado, por escrito, da data, da hora e do local
da homologagdo ou haja recusa de homologagio por qualquer motivo.

CLAUSULA 32: O empregado com mais de 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, que esteja a servigo do
empregador hd mais de 05 (cinco) anos ininterruptamente, e for dispensado sem justa causa, fard jus ao
pagamento do aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, incorporando-se este tempo para todos os
efeitos legais, sendo que o prazo de cumprimento serd de 30 (trinta) dias.

XII - DAS CONCESSOES

CLAUSULA 33: O empregador, de conformidade com a Lei 7.418, de 16/12/85, regulamentada pelo
Decreto 95.247, de 17/11/87, concedera ao empregado vale transporte em quantidade suficiente para o
deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, mediante solicitagdo, por escrito, e comprovagéo da
residéncia do empregado.

Paragrafo Primeiro: O desconto do vale transporte serd o previsto em Lei, 6% (seis por cento) do
saldrio-base, ficando isentos do desconto os empregados sindicalizados que néo faltaram ao trabalho no
més anterior.

Parigrafo Segundo: O empregado que ocupar a residéncia do empregador para seu domicilio ndo fara
jus ao beneficio do caput desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado afastado do trabalho por quaisquer motivos, inclusive férias, ndo fara
jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enquanto perdurar o afastamento.

CLAUSULA 34: O empregador concedera, mensalmente, aos seus empregados que laboram em jornadas
iguais ou superiores a 03 (trés) horas diarias, auxilio alimentagdo, por meio de cartdo magnético,
correspondente a R$ 11,00 (onze reais) por dia trabalhado, ndo sendo permitido a inclusdo em folha de
pagamento.

Paragrafo Primeiro: Serdo descontados 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do beneficio
de que trata o caput desta Clausula, a titulo de custeio.

Parigrafo Segundo: A empregada-em gozo de licenga maternidadefaz jus ao, beneficio mensal de que

trata o caput desta Clausula, de agbrdo\com o Art. 393 da CLT.
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Paragrafo Terceiro: O empregado afastado do trabalho, apos 15 (quinze) dias, por quaisquer motivos,
excetuando no gozo de férias, ndo fard jus ao beneficio previsto no caput desta Clausula, enquanto
perdurar o afastamento, exceto para o caso previsto no Paragrafo Segundo desta Cldusula.

I - Ocorrendo as auséncias justificadas nos termos da Lei e da presente convengio o empregado faré jus
ao recebimento do auxilio alimentagdo pelo prazo de até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: O empregado que estiver laborando no Regime Parcial de Trabalho, previsto nesta
CCT, fard jus ao recebimento do auxilio alimentagdo equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor
previsto no caput da presente Clausula.

Paragrafo Quinto: O prazo para fornecimento do auxilio alimentag¢do é até o 10° (décimo) dia util do
més vincendo, sendo facultado o desconto nas auséncias do trabalhador, exceto nas rescisdes contratuais,
onde é vedado o desconto.

Paragrafo Sexto: O auxilio alimentagdo previsto nesta Cldusula ndo é contraprestagdo de servigos
prestados, nfio integrando o saldrio em hipdtese alguma para qualquer efeito.

CLAUSULA 35: O empregador podera conceder ao empregado, caso exista, a residéncia destinada a
moradia de empregados. Tal concessdo ndo tem natureza salarial. Devera ser celebrado, entre as partes,
um Contrato de Comodato.

Paragrafo Primeiro: A manutengdo e conservac¢io do espago fisico cedido, bem como suas instala¢des,
fica a cargo do empregado ocupante, sendo de sua total responsabilidade o pagamento das despesas com
energia elétrica e dgua - caso exista medidor individualizado - consertos e reparos gerados em fungdo da
utilizagdo do imével, ficando estabelecido multa equivalente a um salario-base da fungdo exercida por
descumprimento desta Clausula.

Paragrafo Segundo: Serd de exclusiva utilizagfo residencial o uso do espago destinado & residéncia do
empregado, ficando vetado expressamente qualquer tipo de comércio ou atividades similares, tais como:
preparar alimentos para terceiros, lavar e passar roupas para terceiros, confecgdo de vestudrio, artesanatos,
servigos de embelezamento, estética, entre outros.

Pardgrafo Terceiro: A ocupagio da residéncia de que trata o caput desta Clausula € destinada
unicamente ao empregado, conjuge e filhos, enquanto dependentes economicamente, limitando-se a 5
(cinco) o niimero de pessoas que possam estar residindo neste local.

CLAUSULA 36: O empregador podera destinar espago fisico especifico adequado para os empregados
fazerem higiene pessoal e fornecer armarios individuais. N\

de uso col;vhf(? com chuveiro
o \

ivel/deverdo

Paragrafo Primeiro: Os banheiyo

sanitario, quando
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Paragrafo Segundo: O empregador que, por questdo de projeto, tombamento ou outro impedimento,
estiver impossibilitado de cumprir o caput desta Clausula esta isento de penalidade.

CLAUSULA 37: Para o empregado residente na casa de zeladoria, fica assegurado o prazo de 10 (dez)
dias, apds desligamento e homologagao da rescisdo contratual, para desocupag@o da moradia concedida.

Paragrafo Primeiro: No caso de falecimento do empregado, serd concedido aos seus dependentes, que
com ele coabitavam, o prazo de 30 (trinta) dias para desocupagdo do imdvel a contar da data do 6bito.

Pariagrafo Segundo: A inobservancia dos prazos previstos nesta Clausula sujeitard o empregado ao
pagamento de multa diéria de 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento), calculada sobre o valor de seu
ultimo salédrio nominal, e de 1/30 (um trinta avos) sobre o ultimo saldrio do empregado falecido, a ser
paga pelos seus herdeiros, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis.

Paragrafo Terceiro: No caso de aposentadoria permanente ou temporaria, sera concedido ao empregado,
o prazo de 30 (trinta) dias para desocupag¢io do imovel a contar da data do comunicado do INSS. Quando
o empregado aposentado continuar trabalhando no condominio, fica-lhe assegurado o direito de moradia
enquanto perdurar o contrato de trabalho.

CLAUSULA 38: O empregador, entre os meses de fevereiro a novembro, durante a vigéncia desta
Convengdo Coletiva, adiantara 50% (cingiienta por cento) do 132 (décimo terceiro) saldrio aos seus
empregados ou ao ensejo das férias, desde que o empregado ndo manifeste oposigdo no ato da
confirmagdo do aviso prévio de férias.

CLAUSULA 39: O empregador devera contratar seguro de vida em grupo a todos os empregados, com
cobertura por morte natural, morte acidental e invalidez permanente, decorrente de acidente pessoal, no
limite minimo de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por empregado.

Parigrafo Primeiro: Deverdo ser observadas as exclusdes de cobertura deste seguro. O empregado que
vier a falecer ou ficar invalido permanente, ndo tera direito a indenizagdo se a causa do evento estiver nas
exclusdes do contrato de seguro.

Parigrafo Segundo: O empregador que, apds disponibilizado, deixar de contratar o seguro de vida em
grupo, nos moldes da presente Clausula, serd obrigado a indenizar os empregados ou seus beneficiarios
legais no valor minimo estipulado de R$ 6.000,00 (seis mil reais), se ocorrer o sinistro.
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CLAUSULA 40: Os cursos, atividades e eventos, visando o aperfeigoamento profissional dos
empregados, que constituir exigéncia legal ou do empregador, terdo seus custos arcados por este.

Paragrafo Unico: Os cursos de qualificagdo profissional, excetuando os de exigéncia legal, serdo
ministrados preferencialmente pelos sindicatos laboral e patronal, pelo SENAC ou cursos reconhecidos
pelas entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA 41: Os empregadores pagardo mensalmente, a partir de 12/07/2004, sobre o salario-base, a
titulo de incentivo educacional, aos empregados que apresentarem certificados de conclusdo de cursos,
conforme paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Conclusédo de escolaridade de nivel de Ensino Fundamental: 2% (dois por cento).
Paragrafo Segundo: Conclusio de escolaridade de nivel de Ensino Médio: 4% (quatro por cento).

Paragrafo Terceiro: O caput desta Clausula fica sem acimulo dos percentuais, ou seja, a conclusio do
Ensino Médio, exclut o percentual de 2% (dois por cento), passando a perceber o percentual de 4%
(quatro por cento).

CLAUSULA 42: O empregador que tiver mais de 10 (dez) empregadas maiores de 16 (dezesseis) anos, e
que tenham filhos em idade de lactagdo, poderdo providenciar local apropriado para amamentagdo,
facultada celebrag@o de convénio com entidades que supram esta necessidade.

CLAUSULA 43: No caso de falecimento do empregado com 60 (sessenta anos) ou mais, o empregador
pagara a seu cOnjuge ou companheiro(a), identificado junto ao empregador ou, na falta deste, aos filhos e
dependentes, a titulo de auxilio funeral, a importancia correspondente a 02 (duas) vezes a ultima
remuneragdo percebida pelo de cujus, além do saldo de salario e outros direitos trabalhistas, apés
determinacio judicial.

XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 44: A presente Convengio Coletiva de Trabalho sé podera ser revogada ou prorrogada,

total ou parcialmente, com as formalidades do art. 615 da CLT e concordancia expressa de ambas as
partes.

“éntre empregador € e
prdsente Convencad

f/ |

CLAUSULA 45: Qualquer acordo em separa
formalizagdo mediante a anuéncia dos signatérios

23 < e

SDS - Ed. Eldorado - 3° Andar - Salas 316/318 -\CEA70.392-901 xrasﬂﬁf)F/-Telafax: (61)
C12 Lotes 01/02 Sala 106 Ed. Central | - Taguatinga Centro - Telefax: (61) 3561-48
www.seicondf.org.br - seicondf@terra.com.br /



—S Es CO NICF

A FORCA DA CLASSE TRABALHADORA ESTA NA UNIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE HABITAGOES EM AREAS ISOLADAS,
CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTER E EDIFICIOS, ASCENSORISTAS DE CONDOMINIOS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMPRA VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, TRABALHADORES EM PREFEITURAS DE SETORES, QUADRAS E ENTREQUADRAS DO DISTRITO FEDERAL - SEICON/DF

FILIADO A FENATEC E A CONTRATUH - Sindicalismo é coisa séria

CLAUSULA 46: Os convenentes concederdo licenga remunerada a Dirigentes e Delegados Sindicais
eleitos, quando no exercicio do seu mandato, e requisitados pela entidade sindical, por ocasido de
assembléias e congressos, observando o limite de um empregado, devendo o sindicato comunicar o feito
ao referido empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo ocorrer a
licenga por mais de 05 (cinco) dias consecutivos.

Parigrafo Unico: O sindicato laboral devera informar, por escrito, a todos os empregadores, no prazo de
72 (setenta e duas) horas, o registro da candidatura do empregado ao cargo de que trata a presente
Cléausula e, em igual prazo, sua eleigédo e posse.

CLAUSULA 47: Editais, avisos, conven¢do coletiva de trabalho e outros documentos de carater
informativo sé poderdo ser fixados no quadro de avisos do empregador, mediante autorizagdo por escrito
do sindico e/ou administrador, vedado o conteudo politico-partidario.

CLAUSULA 48: Exceto nos casos que determinam penalidade especifica, aqui convencionados, fica
estipulada a multa de um salario-base da categoria profissional em favor do empregado, por
descumprimento de qualquer das clausulas desta Convengdo, quando o infrator for o empregador, e
metade, quando o infrator for o empregado, conforme art. 622 da CLT.

CLAUSULA 49: De conformidade com o art. 613 da CLT, o sindicato que violar, prestar declaragdes,
ainda que verbal, firmar acordos e contratos ou ainda emitir pareceres contrarios a qualquer dos
dispositivos desta Convengdo, sera penalizado com multa no valor correspondente a 03 (trés) vezes o
maior salario-base da categoria de empregados.

Paragrafo Primeiro: E defeso aos Sindicatos signatérios da presente Convengdo suscitar, perante os
érgdos governamentais (Ministério Publico do Trabalho e Delegacia Regional do Trabalho), demandas
contra os representados da CCT antes de exaurirem a matéria em conflito através de mesas-redondas.
Outrossim, o prazo para que os Sindicatos tomem as providéncias acima previstas serd de 15 (quinze)
dias. Ultrapassando este prazo, o Sindicato que deixar de ser atendido, poderd tomar as medidas
pertinentes.

Paragrafo Segundo: A multa de que trata a presente Clausula devera ser imposta ao sindicato infrator
mediante notificagdo, com assinatura de testemunha, por escrito, enviada por AR, ¢ o valor devera ser
recolhido no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, através de depésito especifico na conta corrente do
sindicato que a impds.

CLAUSULA 50: Fica reimplantada a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, prevista no art. 625-
C da Consolidaggo das Leis do Trabalho-CLT, ¢ériforme redagfio dgda pela Lei 9.958, de 12/01/2000,
constituida mediante regimento préprio, compost dc seis membros{ ¢fetivos e suplentes, representantes
do empregador, e seis membros, efetivos e supl , representantes do empregado, com ri ulgaow

.:cf';"”"-m‘\/
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conciliarem conflitos individuais de trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional,
representada  pelo SEICON-DF, e os integrantes da categoria econdmica, representada pelo
SINDICONDOMINIO-DF. Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da representa¢fo
sindical, serdo submetidas previamente a4 Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, antes de
direcionadas a justica trabalhista.

CLAUSULA 51: A teor do que foi aprovado na Assembléia Geral da categoria profissional, realizada no
dia 16/03/2007, devidamente convocada por edital publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n°® 43,
de 02/03/2007, pagina 72, os empregadores descontardo de seus empregados a importincia
correspondente a 10% (dez por cento) das suas respectivas remuneragdes, devidamente corrigidas, sendo
5% (cinco por cento) até o dia 10 do més de junho de 2007 ¢ 5% (cinco por cento) até o dia 10 de
novembro de 2007, incluindo-se na base de calculos a parte varidvel dos salarios, se houver.

Pariagrafo Primeiro: Deliberou a Assembléia Geral, por maioria absoluta, tal como preceitua a decis@o
do Ministro do STF, Marco Aurélio de Mello, que estdo obrigados a contribuirem todos os empregados,
sindicalizados ou ndo, beneficiados econdmica e socialmente, pela presente norma coletiva e pelos
servigos de atendimento e assisténcia prestados pelo sindicato laboral a todos os trabalhadores integrantes
da categoria, independente do cargo ou fung¢do que exercam.

Paragrafo Segundo: Segundo o entendimento da Portaria Ministerial nimero 180 que alterou a Portaria
Ministerial nimero 160, sdo contribuintes todos os integrantes da categoria laboral, sindicalizados ou néo.

Paragrafo Terceiro: As importancias referidas no caput desta Clausula, quando retidas pelos
empregadores, deverdo ser recolhidas, em favor do sindicato laboral, na conta corrente n® 14.051.194-0,
Agéncia 009 do BIC Banco, mediante pagamento de boleto especifico junto a rede bancaria ou
diretamente na Tesouraria do SEICON-DF, até os dias 10 de julho ¢ 10 dezembro de 2007.

Paragrafo Quarto: O empregado podera opor-se ao presente desconto, mediante manifestagdo individual
¢ manuscrita, até 10 (dez) dias ap0s o registro e arquivo na DRT-DF, desta Convengdo. A manifestagdo
de oposigdo devera ocorrer pessoalmente na sede do SEICON-DF, junto a Tesouraria.

Paragrafo Quinto: O sindicato laboral devera veicular tal desconto e condi¢gdes em seu informativo
mensal, bem como comunicar ao respectivo empregador, no prazo de 10 (dez) dias do seu recebimento, a
manifestagio de oposi¢do do desconto, inclusive juntando cépia da mesma.

CLAUSULA 52: Fica fixada a cobranga da Contribuigio Confederativa dos empregadores para fazer
face ao custeio do Sistema Confederativo, conforme deliberagdes da Assembléia Geral Extraordinéria do
SINDICONDOMINIO-DF, realizada no dia 23/11/2006, e pelo Conselho de Representantes da
FECOMERCIO/DF, conforme Resolugio n® 003/2001, datads de 23/10/2001, e de acordo com o disposto
no art. 8°, Incisos Il e 1V, da Constituicdo Federal, os emy gabres integrantes da categoria econdmica
recolherdo, semestralmente, em favor sindicato pa ediante gnia a ser fornecida por este,
conforme estabelecido no Anexo I. /gy \ A&
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Paragrafo Primeiro: Os pagamentos deverdo ser efetuados no dia 15 dos meses de margo e setembro de
2007.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara na incidéncia
de juros no importe de 1% (um por cento) ao més, de multa de 2% (dois por cento) do valor da
contribui¢do, bem como corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices do INPC/IBGE ou
IGPM/FGV.

CLAUSULA 53: Aos empregadores da categoria coberta pelo SINDICONDOMINIO-DF, fica fixada a
Contribui¢do Assistencial Patronal, para fazer face as despesas com assisténcia a categoria economica,
nos moldes do estatuto em vigor, de acordo com decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria dos
representantes legais dos condominios residenciais e comerciais do Distrito Federal, realizada em
23/11/2006, convocados conforme edital publicado & pagina 06 do Caderno Classificados, do Jornal de
Brasilia, do dia 24/10/2006, copia anexada ao Oficio-circular n2 001/182/2006, de 06/11/2006, e enviada
a todos os associados do Sindicato, onde todos os condominios deverdo recolher no dia 10 (dez) dos
meses de janeiro, abril, julho e outubro de 2007, de acordo com o Anexo II.

Paragrafo Unico: Conforme entendimento unissono do Supremo Tribunal Federal, “a contribuigdo
assistencial visa a custear as atividades assistenciais dos sindicatos, principalmente no curso de
negociagdes coletivas” (RE 224885, de 08.06.2004 - Ministra Ellen Gracie).

CLAUSULA 54: Os Sindicatos convenentes depositardo, no prazo de 60 (sessenta) dias, na Delegacia
Regional doTrabalho-DRT/DF, Termo Aditivo discriminando as atividades de fungdes dos empregados
representados pela categoria, constantes do quadro previsto na Clausula 5? do presente Instrumento.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam a presente Convengéo em seis vias,
devendo uma delas ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho € Empre o' Distrito Federal.

te da Comissdo de Negoc;ac;ao
idente do SINDICONDOMINIO-DF
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ANEXO1

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

N° Unid. |Valor RS| N° Unid. |Valor RS|N° Unid. ]Valor RS|N° Unid. [Valor RS| N° Unid. | Valor RS
- o bl 21 7400 | 31 9200 | 41 11500
2. 12 22 32 | 9400 | 42 | 118,00
3 13 23 T 33 9500 | 43 | 124,00
4 14 |24 80,00 | 34 | 9600 | 44 | 127,00
5 15 25 82,00 | 35 | 97,00 | 45 | 130,00
- | 16 6900 | 26 84,00 | 36 | 100,00| 46 | 133,00
__________ 7 17 70,00 | 27 8500 | 37 103,00 | 47 136,00
8 18 | 7100 | 28 | 86,00 | 38 | 10600| 48 | 150,00
________ 9 15000 | 19 7200 | 29 8800 [ 39 109,00 | 49 | 151,00
10 20 | 73,00 | 30 | 9000 | 40 112,00 50 | 152,00

N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$IN° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. | Valor R$
5115300 | 61 [16300| 71 |173,00| 81 |183,00] 91 | 193,00
52 154,00 | 62 | 164, 00__ | 184,00 92 | 194,00

165,00 185,00 | 93 | 195,00

| 166,00 186,00 94 196,00
167,00 | 75 | 177,00 | 85 | 187,00 | 95 | 197,00

| 168,00 188,00 96 | 198,00
| 169,00 | 189,00 | 97 | 199,00 |
_______ 170,00 190,00 | 98 | 200,00
171,00 ) [ 191,00 | 99 | 201,00
172,00 182,00 | 90 [ 192,00 100 | 202,00

N° Unid. |Valor R$| N° Unid. lValor R$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$
101 203,00 t11 | 213,00 121 223,00 "]31 233,00 141 _243,00

102 204,00 | 112 21400 | 122 | 22400 | 132 | 234,00 | 142" | 244,00

103 | 205,00 | 113 21500 | 123 | 22500 | 133 |23500 | 143 | 245,00

104 | 206,00 | 114 21600 | 124 |22600| 134 |236,00 | 144 | 246,00

105 | 20700 | 115 217,00 | 125 | 227,00 | 135 |[237,00 | 145 | 247,00

136 | 238,00 146 | 248,00

137 239,00 | 147 | 249,00
_ 138 | 240,00 | 148 | 250,00
109 [211,00 | 119 221,00 | 129 | 231,00 139 |241,00 | 149 | 251,00

110 | 212,00 | 120 222,00 | 130 | 232,00 | 140 [242,00 | 150 | 252,00
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N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor RS| N° Unid. [Valor RS$|N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor RS
I51 | 253,00 | 161 263,00 | 171 273,00 181 |283,00 | 191 | 293,00

152 254,00 | 162 | 2¢ 172 274,00 | 182 [284,00 | 192 | 294,00
' 173 127500 | 183 | 285,00 | 193 | 295,00 |

)| 174 276,00 | 184 | 286,00 | 194 | 296,00

175 277,00 185 | 287,00 195

176 278,00 | 186 | 288,00 | 196
177 279,00 | 187 | 289,00 | 197 | 299,00
178 280,00 | 188
179 281,00 | 189
180 282,00 | 190

N° Unid. IValor R$|N° Unid. |Valor R$| N°® Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor RS
201 303 00. | 211 131300 | 221 323,00 | 231 333,00 241 | 343,00

222 324,00 | 232 | 334,00 | 242 | 344,00

233 335,00 | 243 | 345,00
234 336,00 | 244 | 346,00

235 | 337,00 | 245 | 347,00

236 | 338,00 | 246 | 348,00
237 339,00 | 247 | 349,00

238 | 340,00 | 248 | 350,00

N° Unid. |Valor R$[N° Unid. lValor R$ | N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R§
251 1353,00 | 261 363,00 | 271 & 373,00| 281 383,00 | 291 393,00

252 354,00 | 262 | 364,00 | 272 374,00 | 282 394,00
253 135500 | 263 36500 | 273 37500 | 283 |3 395,00
366,00 | 274 376,00 | 284 396,00
367,00 | 275 377,00 | 285 397,00

276 378,00 | 286 139
277 | 379,00 287 389,00 297 399,00
278 | 380,00 288 390,00 298 400,00

279 | 381,00 | 289 391,00 | 299 | 401,00

280 382,00 | 290 392,00 | 300 | 402,00
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N° Unid. IValor RS|N° Unid. |Valor RS/ N° Unid. |Valor RS|N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Va|or RS

301 140300 ) 311 321 423,001 331 | 433,00 | 341 | 443,00
302 | 404,00 | 3 )| 322 424,00 | 332 | 434,00 | 342 | 444,00
303 405,00 313 415,00 323 425,00 333 435,00 343 445,00
304 334 436,00 | 344 | 446,00 |
305 407,00 | 315 417,00 | 325 427,00 | 335 437,00 345 447,00
306 408,00 | 316 | 418,00 | 326 | 428,00 | 336 | 438,00 | 346 | 448,00
307 337 439,00 347 449,00
308 | 338 440,00 348 450,00
309 339 441,00 349 451,00
310 340 442,00 350 452,00
N° Unid. |Valor R§| N° Unid.{Valor R$| N°® Unid. (Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$
351 [ 453,00 | 361 463,00 | 371 473,00 [ 381 483,00 391 | 493,00
352 | 454,00 | 362 464,00 | 372 | 382 484,00 | 392 | 494,00
353 | 45500 | 363 46500 | 373 | 47500 | 48500 | 393 49500
_____________ 466,00 | 374 394 | 496,00

467,00 | 375 395 | 49700

| 458,00 | 366 | 46800 | 376 396 | 498,00

______ 459,00 | 367 469,00 | 377 397 | 499,00
460,00 | 368 | 470,00 | 378 398 | 500,00
461,00 | 369 | 471,00 | 379 481,00 | 389 | 4 399 | 501,00

462,00 370 1 472,00 380 400 502,00

Acima de 400 unidades, acrescentar RS 1,00 por unidade.

==
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ANEXO II

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

N° Unid. | Valor R$|N° Unid. [Valor RS| N° Unid. IValorRs N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Va|or RS

1 3,00 11 2800 | 21 5400 | 31 80,00 | 41 106,00
2 5,00 12 | 31,00 | 22 | 57,00 | 32 | 82,00 | 42 108,00
7,00 33,00 | 23 |

36,00

N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$ | N° Unid. | Valor R$
61 81120900 | 91 | 235,00

62 82 212,00 92 237,00
63 | 162,00 | 73 | 188,00 83 21400 | 93 | 240,00
64 84 217,00 9 242,00

65 85 219,00 95 245,00
67_” | 173,00 87 224,00 97 250,00
69 | 178,00 89 230,00 | 99 | 25500
70 90 232,00 100 258,00

N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor RS
101 ¢ _259 00 111 269 00 121 279,00 131 289,00 l41_ 299,00

102 260,00 | 112 270,00 | 122 | 280,00 | 132 | 290,00 | 142 | 300,00

=5 2eto0 | 15 o005 = 38166 ey 143 130100
104 262,00 114 | 272,00 124 | 282.00 134 | 292.00 144 | 302,00
105 | 263,00 115 | 273,00 125 | 283,00 135 | 293,00 145 | 303,00

106 264,00 | 116 274,00 | 126 |284,00| 136 |294,00 | 146 | 304,00

107 265,00 117 | 275,00 127 | 285,00 137 | 295.00 147 | 305,00

108 266,00 | 118 276,00 | 128 | 286,00 138 | 296.00 148 | 306,00

109 267,00 | 119 27700 | 129 | 287,00 139 | 297.00 149 | 307,00

110 | 268,00 | 120 278,00 | 130 | 288.00 | 140 | 298,00 150 | 308,00
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N° Unid. IValor RS$|N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$
151 | 309,00 161 319,00 171 329,00 181 339,00 191 349,00 |
152 310,00 162 | 320,00 172 1 330,00 182 | 340,00 192 | 350,00

(153 0 311,00 | 163 321,00 | 173 331,00 | 183 | 341,00 | 193 | 351,00 |

154 312,00 | 164 322,00 | 174 332,00 | 184 |[342,00 | 194 | 352,00

165 323,00 | 175 185 [343,00 | 195 [ 353,00

166 324,00 186 | 344,00 | 196 | 354,00
167 325,00 187 | 345,00 | 197 | 355,00
168 326,00 188 | 346,00 | 198 | 356,00

160 318,00 | 170 328,00

190 | 348,00 | 200 | 358, 00

N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor R$
231 389,00 | 241 399,00
232 1 390,00 | 242 | 400,00

233 1391,00 | 243 | 401,00

234 | 392,00 | 244 """402 00
235 393,00 | 245

236 394,00 | 246 .
237 395,00 | 247 | 405,00
238 396,00 | 248 | 406,00

| 239 397,00 | 249 | 407,00

240 | 398,00 | 250 | 408,00

N° Unid. IValor R$|N° Unid. [Valor R$
» L2110 369,00

212 | 370,00
214
215
217
219
220

N° Unid. |Valor R$| N° Unid. [Valor R$|N° Unid. [Valor R$|N° Unid. |Valor RS
B T S XS TR e
262 Jeikesleje) 430,00 282 440,00 292 450,00
431 00 283 441,00 293 451,00
: | 284 442,00 294 452,00
285 443,00 | 295 453,00
286 | 444,00 | 296 | 454,00
287 445,00 297 455,00
288 446,00 | 298 | 456,00
289 447,00 | 299 457,00

290 | 448,00 | 300 | 458,00

SDS - Ed. Eldorado - 3° Andar - Salas 316/318 - CEP 70.392-901 - Brasilia/DF - Telefax: (61) 3226-1803
C12 Lotes 01/02 Sala 106 Ed. Central | - Taguatinga Centro - Telefax: (61) 3561-4815
www.seicondf.org.br - seicondf@terra.com.br




-5 E s CO NIGF

A FORCA DA CLASSE TRABALHADORA ESTA NA UNIAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, RURAIS, MISTOS, VERTICAIS E HORIZONTAIS DE HABITACOES EM AREAS ISOLADAS,
CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTER E EDIFICIOS, ASCENSORISTAS DE CONDOMINIOS, TRABALHADORES EM EMPRESAS DE COMPRA VENDA, LOCAGAO E
ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, TRABALHADORES EM PREFEITURAS DE SETORES, QUADRAS E ENTREQUADRAS DO DISTRITO FEDERAL - SEICON/DF

FILIADO A FENATEC E A CONTRATUH - Sindicalismo é coisa séria

N° Unid. |Valor R$| N° Unid. |Valor R$| N° Unid. lValor R$|N° Unid. |Valor R$|N° Unid. |Valor RS
301 1 459,00 | 311 321 479,00 | 331 | 489,00 | 341 499,00
302 | 460,00 | 332 490,00 | 342
303 | 461,00 | 313 333 | 491,00 | 343
304 462,00 | 314 1472,00 | 324 482,00 | 334 344
305 | 463,00 | 335 345
306 | 464,00 336 346 504,00
307 | 465,00 337 347 | 505,00
308 | 466,00 338 348 | 506,00
309 | 467,00 29 487,00 | 339 349 507,00
310 468,00 330 488,00 340 350 | 508,00
N° Unid. | Valor RS$| N° Unid. |Valor RS|N° Unid. |Valor RS|N* Unid. [Valor R$|N° Unid. [Valor RS
351 509,00 | 361 519,00 | 371 529,00 | 381 539,00 | 391 549,00
352 | 510,00 | 362 520,00 | 372 530,00 | 382 _§_____§f19,00 392 | 550,00
........ 353 | 511,00 : 373 531,00 | 383 541,00 | 393 | 551,00
354 | 512,00 | 374 532,00 | 384 542,00
355 513,00 375 | 533,00 385 543,00 395 | 553,00
356 5|4 00 524,00 | 376 | 534,00 386 | 544,00 396 554,00
357 | 515,00 | 367 52500 | 377 53500 | 387 54500 | 397 @ 555,00
358 516,00 378 | 536,00 388 | 546,00 398 | 556,00
359 517,00 379 50 53700 389 | 547,00 399 | 557,00
360 518,00 380 538,00 390 548,00 400 558,00

Acima de 400 unidades, acrescentar RS 1,00 por unidade.
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ANEXO III

Tabela Sugestiva de Parimetros de Pré-Labore aos Sindicos
dos representados do SINDICONDOMINIO-DF

Constituidos de Lotes
Qtde. de Unidades Pré-Labore — R$
01a50 700,00
51a100 950,00
101 a 150 1.200,00
151 a 200 1.500,00
201 a 250 1.800,00
251 a 300 1.900,00
301 a 350 2.100,00
351 a400 2.300,00
401 a 450 2.500,00
451 a 500 2.700,00
501 a 600 2.900,00
601 a 700 3.100,00
701 a 800 3.300,00
801 a 900 3.500,00
901 a 1000 3.600,00
1001 a 1100 3.700,00
1101 a 1200 3.800,00
1201 a 1300 3.900,00
1301 a 1400 4.000,00
1401 a 1500 4.100,00
1501 a 1600 4.300,00
i 1601 a 1700 4.500,00
1701 acima Aprovar em assembléia geral

Além do valor do pro-labore sugerido, o sindico podera, ainda, ter direito a isen¢do da taxa condominial. De outra parte,
deve-se observar o que dispde a convengdo condominial no tocante & remuneragio do sindico, nos moldes do art. 22, paragrafo
42 da Lei 4.591/64.

O nosso objetivo € estabelecer um parmetro que sirva como referéncia quando na discussdo, em assembléia, do
delicado tema ““pro-labore do sindico”, ndo caracterizando, portanto, imposigdo de pré-labore. Lembramos que este assunto é
regulamentado em convengdo de condominio ou em assembléia geral. Se houver necessidade de alteragdo deve ser observado
o quorum legal exigido.

Utilizando a tabela acima, como fonte de referéncia para a adogio da remuneragio do sindico, estaremos valorizando e
engrandecendo esta importante fungdo, que tanto requer zelo, responsabilidade e dedicagdo para com o patriménio da
coletividade que representa.

Cada condominio tem suas peculiaridades proprias. Assim, quando constatar que o sindico estiver recebendo
remuneragdo superior & nossa sugestéo, os conddminos deverdo analisar primeiramente o efetivo trabalho realizado por eles.

Os condominios residenciais do Distrito Federal poderdo, a titulo de complementagdo de remuneragdo, incentivo e/ou
premiagdo, aderir ao plano de Fundos de Pensdo Associativos/previdéncia privada (Lei Complementar n° 109, de maio de
2001), instituido pelo SINDICONDOMINIO-DF, nos moldes delineados no contrato de convénio e gestdo. A adesdo ao plano
de previdéncia propiciard aos condominios uma maior fidelizagdo administrativa, por parte de seus sindicos, e uma
administragdo totalmente comprometida com a defesa -des- direitos € interesses comuns dos conddminos. Para a
operacionalizagdo, os sindicos deverdo obter pleno cophécimento ¢ inteiro teor do convénio uma vez que a matéria devera ser
objeto de apreciagio de assembléia geral do condomipio. =

(ﬁé?&f ALOODINS PIMERTE]
Presidente Do SIND NW—'_
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